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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DIRECTORAL N°040-2022-[EP-MM-D.

Piura, 15 de octubre de 2022.

Visto los alcances que se dan a conocer mediante las orientaciones, para el desarrollo del afio escolar
2023 en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion Basica Regular.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario contar con un instrumento de gestion, el Reglamento Intemo, que regula la
estructura. el funcionamiento y las vinculaciones de los distintos estamentos de la Institucion Educativa
Privada MARIA MONTESSORI y los derechos y deberes de sus integrantes con la finalidad expresa
de mejorar la calidad, con equidad, constituyéndose en un instrumento que facilita y estimula a cada
miembro a dar lo mejor de si, generando un ambiente de confianza y apertura laboral para lograr un
desarrollo armonioso y democratico con el proposito de lograr la consecucion de los objetivos
propuestos en su Proyecto Educativo.

Que, de conformidad con la Ley General de Educacion, Ley N° 28044, es necesario actualizar dicho
Reglamento Interno, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la Institucion Educativa Privada
Maria Montessori.

SE RESUELVE:
Articulo 1° - APROBAR el REGLAMENTO INTERNO 2023 de la Institucion Educativa MARIA
MONTESSORI. el mismo que consta de XXIII Capitulos y 140 folios.

Articulo 2° - DEROGAR la R.D. N° 020-2022-IEP-MM-D del 14-01-2022 y 032-2022-IEP-MM-D. del
24-05-2022, de aprobacion del Reglamento Interno 2022 y su modificatoria.

Articulo 3°- ENCARGAR al equipo directivo el cumplimento e implementacion del presente
Reglamento Interno.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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1)

2)

3)

FUNDAMENTACION

La convivencia es un aspecto fundamental en la comunidad educativa; por tanto, la vida cotidiana
de la Institucién ha de basarse en el respeto comun, la colaboracion y participacion de todos sus
miembros en los diversos aspectos y tareas.

Todo ello supone el reconocimiento de la autoridad inherente a cada uno de sus miembros, asi como
los derechos y deberes de los actores que la constituyen: directivos, docentes, personal
administrativo, alumnos, padres de familia y otros.

Los directivos, docentes y personal administrativo de la Institucién se integran en la comunidad
escolar a través del ejercicio de su actividad profesional, siendo sujetos, por tanto, de derechos y
deberes.

Los alumnos lo hacen a través del ejercicio de actividades formativas, con derechos y deberes que
emanan de las disposiciones legales vigentes.

Los padres de familia intervienen en el desarrollo de la vida escolar como responsables directos de
la educacioén de sus hijos.

AMBITO DE APLICACION

Este Reglamento rige el comportamiento de todos los integrantes de la Comunidad Educativa:

¢ Durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en la Institucién Educativa.

¢ En aquellas actividades complementarias o extracurriculares que se desarrollen dentro o fuera de
la Institucion Educativa, aprobadas por la Direccién y que estén bajo la responsabilidad de
profesores, padres o personal encargado.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS QUE INSPIRAN EL PRESENTE REGLAMENTO

La I.E. Maria Montessori es una Entidad Privada cuyos principios buscan afirmar la conciencia
ambiental, autonomia vy libertad de las personas, para vivir y pensar de acuerdo con sus propias
convicciones, respetando las de los demas; asimismo, se entiende la educacion como un medio al
servicio del crecimiento y desarrollo auténomo, social y solidario del educando, en el marco de un
contexto democratico en la que esta llamado a participar.

e Una educacion para el aprendizaje holistico orientada al desarrollo integral de la persona.
¢ Una educacion que propicie no solo actividades significativas, sino también una sélida formacién

en valores, sabiendo discernir ante situaciones o problematicas del contexto que pongan a prueba
su probidad como estudiante.

e Una educacion de calidad, centrada en el desarrollo de habilidades cognitivas y blandas

gue oriente al estudiante a construir su propio aprendizaje y con espiritu critico, creativo e
innovador.

e Una educacion para el desarrollo de la inteligencia, orientada a desarrollar esencialmente la

educacion emocional.

e Una educacion orientada a la jerarquizacién de los aprendizajes, de lo elemental a lo
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complejo

Una educacién para el desarrollo de la actitud cientifica, para potencializar la capacidad
creativa y participativa.

Una educacion para el trabajo y el cambio social, para formar estudiantes en el trabajo y para
el trabajo como fuente de libertad y autorrealizacion, desde una convivencia democratica.

Una educacion para todos sin distingo en pos de la excelencia, buscando siempre la equidad y
la exclusion; respetando las diferencias culturales.

Una educacion en ecoeficiencia, para fortalecer en los estudiantes conocimiento ecoldgico,
actitudes y valores hacia el medio ambiente donde asuman responsabilidades que tengan por fin
el uso racional de los recursos y poder lograr asi un desarrollo adecuado y sostenible.



CAPITULO |
BASES LEGALES

Art. 1° El Colegio "Maria Montessori* es una Institucion Educativa Privada al servicio de toda la
comunidad. Los estudios realizados en ella tienen reconocimiento oficial en el sistema peruano, de
acuerdo con la Ley N° 26549 - Ley de Centros Educativos Privados.

Art. 2° La |.E. "Maria Montessori" est4 ubicada en el Distrito de Piura, Departamento de Piura.

Art. 3° Los dispositivos legales de creacion y funcionamiento de la I.LE. "Maria Montessori" son Quiénes
Somos - COLEGIO MONTESSORI PIURA:

a) RDZ N° 0626 del 20-03-1975, autorizacién de Apertura y Funcionamiento.
b) R.D. N° 01845 del 30-11-1982, ampliacion del servicio educativo para el Nivel Primaria.
c) R.D. N° 011 del-10-05-1994, ampliacién del servicio educativo para el Nivel Secundaria.

Art. 4° El Reglamento Interno de la |.E. "Maria Montessori" es el documento normativo que contiene las
orientaciones de orden axiolégico, asi como las disposiciones que rigen la organizacion y funcionamiento
de los servicios educativos que brinda. Establece objetivos, funciones, responsabilidades y atribuciones
de los diferentes 6rganos, estamentos, cargos y miembros componentes, segun corresponda; asi como
la relacion, organizacién, instrumentos y procedimientos del trabajo educativo. A este Reglamento se
sujetaran el personal docente, administrativo y de servicio, padres de familia y alumnos del plantel.

Art. 5° El presente Reglamento tiene como bases legales:

a) Constitucion Politica del Pera.

b) Ley General de Educacién 28044 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°011-2012-
ED, de fecha 06 julio del afio 2012.

c) Ley No 26549 - Ley de los Centros Educativos Privados y Reglamento de las Instituciones Privadas
de Educacién Béasica y Ecuacién Técnico — Productiva, aprobado por D.S. N° 009-2006

d) Ley de Promocién de la Inversién en la Educacién, Decreto Legislativo N° 882 y sus Reglamento
D.S. N°046-1997 y el D.S. N° 047-1997.

e) LeyN° 27665 - Ley de Proteccién a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en centros
y programas educativos privados y su reglamento D.S. 005-2002-ED.

f) D.S. 009-2006-ED, Reglamento de la Instituciones Privadas y Educacion Técnico- Productiva.

g) Ley 27815, Ley del Codigo de Etica y su Reglamento aprobado por D.S. 003-2005-PCM

h) Ley27911yLey 27942, Medidas extraordinarias para personal docente o administrativo implicados
en delitos de violacion sexual, prevencion y sancién del hostigamiento sexual.

i) Ley N° 23585 - Ley de Otorgamiento de Becas de Estudio y su reglamento aprobado por D.S. 026-
83-ED, sobre becas a estudiantes de planteles y universidades que pierden a sus padres y tutores.

) Ley N° 28740 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad
Educativa.

k)  Ley N224029 Ley del Profesorado y su Ley modificatoria N° 29062 del 11-07-2007.

)] DS N° 26-83 Reglamento de la Ley 23585 RM N° 016-96 ED Normas para la Gestion y Desarrollo
de las Actividades en los Centros y Programas Educativos

m) DL 882 Ley de Promoci6n de la Inversién en la Educacion

n) DL 854 Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en sobre tiempo DSN°007-2002

0) RMN°136-2001 - TR Sintesis de la Ley Laboral.
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Disefo Curricular Nacional de Educacion Basica Regular - Proceso de Articulacion para los Niveles
de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria, aprobado por R.M. N° 234- 2005-ED.

Ley 28036 Ley de promocion y desarrollo del deporte.

Ley 29719 - De convivencia sin violencia

Directiva 004-VMGP-2005, Evaluacion de los Aprendizajes aprobados por R.M. N° 234-2005-ED.
Decreto Supremo N° 012-99-ED, Reglamento del "Reconocimiento de los Estudios de Educacién
Primaria o Secundaria, completos o parciales, realizados en cualquiera de los paises miembros del
Convenio Andrés Bello"

Ley 29600, Ley de reinsercion escolar por embarazo.

R.D N° 1225-85-ED Determinacién de los cinco primeros puestos al concluir la Educacién
Secundaria.

Ley N2 29719 del 21 de junio de 2011. Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las
Instituciones Educativas.

Decreto Supremo N° 042-2011-PCM, del 07 mayo de 2011, sobre obligacion de llevar el Libro de
Reclamaciones en las Instituciones Educativas.

Reglamento del Libro de Reclamaciones aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011- PCM del
18 de febrero de 2011.

Ley N2 28119, que prohibe el acceso de menores de edad a paginas WEB de contenido
pornografico y a cualquier forma de comunicacion en red de igual contenido.

Ley N° 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el Personal Docente y Administrativo
de Instituciones Educativas Publicas y Privadas, Implicados en delito de Terrorismo, Apologia del
Terrorismo, Delitos de Violaciéon de la Libertad Sexual y Delitos de Trafico llicito de Drogas; crea el
Registro de Personas condenadas o procesadas por Delito de Terrorismo, Apologia del Terrorismo,
Delitos de Violacion de Libertad Sexual y Trafico llicito de Drogas y modifica los articulos 36 y 38
del Cdédigo Penal, publicado el 18 de enero del 2013.

Decreto Supremo N° 004-98-ED. Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones
Educativas Privadas, modificado por D.S. N° 011-98-ED y D.S. N° 002- 2001-ED y ampliado por
D.S. N° 005-2002-ED.

R.M. N° 0069-2008-ED, aprueba la Directiva “Normas para la matricula de nifios y jévenes con
discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de la Educacién
Inclusiva.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2012-TR.

Ley N2 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la Seleccion o
Adquisicion de Textos Escolares para Lograr su Eficiencia, modificada por la Ley N° 29839 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2012-ED, del 28 de setiembre de 2012

R.M. N° 0028-2013-ED, de fecha 25 de enero de 2013, sobre el ingreso y/o permanencia del nifio
o nina, en Educacion Inicial.

Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion de las Instituciones Educativas, Educacién
Basica y Educacion Técnico-Productiva, emitidas anualmente por el Ministerio de Educacion.
Disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion del Perd.

Disposiciones del Régimen Laboral de la Actividad Privada.

R.M. 0526-2005-ED, Instituye los Juegos Florales Escolares como actividad educativa de la
Educacion Basica Regular.

R.M. 0425-2007-ED, que aprueba las Normas para la Implementacion Simulacros en el Sistema
Educativo, en el Marco de la Educacion en Gestion de Riesgos

Ley 29635, Ley de libertad religiosa y su Reglamento Decreto Supremo 010-2011 JUS.



mm) R.M. N° 291-95-ED Autorizacion de Excursiones y Visitas Escolares.
nn) PLANEA (Plan nacional de educacion ambiental 2016 — 2021)
00) Ley General del ambiente N° 28611



CAPITULO I
DE LA ENTIDAD PROMOTORA

Art. 1° La Entidad Promotora de la I.E. "Maria Montessori" es: CECILIA CECILIA SAC, persona juridica
de derecho privado, inscrita en el Asiento N° 1 fojas 177 del tomo 4 de fecha 06 de enero de 1976.

Art. 2° Son funciones de la Entidad Promotora:

a)

b)
d)
f)
9)

h)

)
)

Establecer la linea axiologica de la Institucion, dentro del respeto a los principios y valores
establecidos en la Constitucién y vigilando que el servicio educativo responda a los lineamientos
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en la busqueda permanente de la calidad
del servicio educativo.

Coordinar la organizacion y administracion de la |.E.

Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la I.E.

Aprobar el Reglamento Interno y sus modificaciones, el Proyecto Educativo y el Plan Anual de
Trabajo presentado por la Direccién de la I.E.

Establecer el régimen econdémico, de seleccion de ingreso, disciplinario, de pensiones y becas.
Asignar, retirar o denegar becas completas o parciales, en coordinacion con la Direccion de la I.E.
Fomentar la actualizacién profesional del personal, asi como estimular su buen desempefio.
Administrar los ingresos y egresos de la I.E., buscando en todo momento satisfacer las necesidades
gue plantea el trabajo educativo.

Firmar contratos o convenios con otras instituciones.

Establecer el régimen laboral de los trabajadores de la I.E.



Art.

CAPITULO Il
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1° La I.LE. Maria Montessori es una Institucion Educativa Privada, que imparte educacién en los

Niveles Inicial, Primario y Secundario.

En

cada nivel se desarrolla curriculos integrados que satisfacen las exigencias de la normatividad

peruana, por lo cual, cuentan con las autorizaciones de nivel emitidas por el MINEDU:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Apertura y Funcionamiento: R.D.Z. 00626 del 20-03-1975.

Ampliacion de Primaria: R.D. N° 001845 del 30-11-1982.

Ampliacion de Secundaria: R.D.R. N° 411 del 10-05-1994.

Ampliacion de Cuna R.D.R. 0454 del 17-02-2011.

Resolucion de nombramiento y reconocimiento de directora: RD N° 001032- 20-07-1986
Resolucion de nombramiento y reconocimiento de Promotor: RD N° 1567 - 01-02-2019

Las resoluciones antes mencionadas se encuentran exhibidas en la pagina Web del Colegio: Quiénes
Somos - COLEGIO MONTESSORI PIURA

Art.
a)

b)

Art.

a)

b)

Art.

2° Son fines de la I.LE. Maria Montessori:

Brindar una educacion integral, de alto nivel académico, fundamentada en valores universales
(libertad, justicia, respeto, tolerancia, responsabilidad, honradez, confianza, solidaridad, verdad, etc.).
Dar a los alumnos una educacion acorde con los retos de nuestro tiempo, sin ningun tipo de
discriminacién; en el que se integren en forma armoénica la formacion humana y las actividades
académicas, cientificas, culturales, recreativas y deportivas.

3° La Mision y la Vision de la |.LE. Maria Montessori son:

Nuestra Instituciéon Educativa ofrece una formacion integral a través de una educacién de calidad,
gue permite a nuestros estudiantes afrontar el mundo globalizado, practicando los valores del respeto,
responsabilidad, orden y honestidad; formando, asi, ciudadanos criticos, autbnomos vy
emprendedores, con conciencia social y ambiental, que ayuden a construir una sociedad mas justa y
solidaria.

En el afio 2025 el colegio Maria Montessori sera reconocido como una institucién lider, en los ambitos
nacional e internacional, con una propuesta pedagoégica innovadora, con altos estandares de calidad
educativa, a través de una formacién humanista, cientifica y tecnolégica que permitira a sus
estudiantes afrontar las demandas y los retos del mundo moderno, siendo capaces de asumir
compromisos que contribuyan al desarrollo sostenible del pais.

4° Son objetivos estratégicos de la I.E. Maria Montessori, ademas de los sefialados por la Ley

General de Educacion, los siguientes:

a)

b)

Compromiso 1: Mejorar el logro de aprendizajes de los estudiantes teniendo en cuenta las
demandas del entorno, las necesidades e intereses de aprendizaje atendiendo al grado y nivel.

Compromiso 2: Garantizar la permanencia y la culminacion oportuna de la educacion basica de los
estudiantes de la institucién educativa teniendo en cuenta los factores de riesgo de abandono
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escolar.

c¢) Compromiso 3: Garantizar el cumplimiento de las horas de clase anuales, presenciales y no
presenciales (modalidad sincrénica y asincrénica), asi como la jornada laboral de los docentes
establecidos en la calendarizacion escolar.

d) Compromiso 4: Fortalecer el monitoreo y acompafiamiento al docente para garantizar el desarrollo
de sus capacidades en el manejo de estrategias para la ensefianza que aseguren la mejora de los
aprendizajes de sus estudiantes.

e) Compromiso 5: Promover y garantizar una gestion de la convivencia escolar que sea democréatica,
participativa, inclusiva e intercultural aplicando estrategias que motiven las relaciones armonicas
entre los actores de la comunidad educativa.

Art. 5° Para la consecucion de sus objetivos, la Institucion tiene Organos de Direccién, de Coordinacion,
de Asesoramiento, de Apoyo y de Linea, cuyas funciones se especifican en Capitulos siguientes y en el

Manual de Organizacion y Funciones.

Art.6° El Colegio cuenta con una organizacion interna, la misma que esta conformada de la siguiente
manera:

11



PROMOTORA

ASISTENTE DE DIRECCION :
DPTO. PSICOLOGIA | 3 :
SECRETARIA 3 |
ASESORIA LEGAL EXTERNA } I
DIRECCION DE | |
ESTUDIOS :
ADMINISTRACION ; |
e CONTABILIDAD COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION I
. INICIAL SECUNDARIA TOE
o TESORERIA .
o IMAGEN
INSTITUCIONAL |
e SECRETARIA |
o DEPARTAMENTO I
< COORDINACION
DE INFORMATICA e I
o BIBLIOTECA
o LOGISTICA |
o CONSERJE |
o ENFERMERIA |
¢ PERSONAL DE COORDINACION |
APQYO. ED. FISICA
e SECRETARIA |
o ADMINISTRACION |
DOCENTES .
AUXILIARES |
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Art. 7°.- Son funciones del personal de la IE:
FUNCIONES DE LA PROMOTORIA:

1) Aprobar el Reglamento Interno de la Institucion Educativa, elaborado en concordancia con las normas
legales vigentes, en coordinacién con la Directora.

2) Asegurar la calidad del servicio educativo.

3) Estimular la actualizaciéon profesional del personal, asi como propender con su mejora econémica.

4) Asegurar el debido equipamiento y la oportuna renovacion del mobiliario, equipos y materiales
educativos usados de modo que estén de acuerdo a las exigencias técnico pedagoégicas de los niveles
de Inicial, Primaria y Secundaria.

5) Coordinar con la Directora de la Institucién Educativa y autoridades del Ministerio de Educacién, todas
las acciones educativas dirigidas a los Padres de Familia e integrantes de la comunidad para el logro
de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DE LA DIRECTORA

Organizacion

a. Ejercer la personeria legal de la Institucion.

b. Velar por el cumplimiento de los objetivos institucionales, el estilo y tradiciones de la Institucion.

b) Dictaminar las disposiciones necesarias para el adecuado desenvolvimiento de todas las
actividades.

c) Aplicar el Reglamento Interno.

d) Administrar la documentacion.

e) Informar permanentemente al Ente Promotor sobre las diversas situaciones del quehacer educativo.

f)  Seleccionar al personal que debe ingresar, proponer al Ente Promotor su nombramiento y contratar
al personal seleccionado.

g) Evaluarla admisién de alumnos nuevos, de acuerdo con el informe del Departamento de Psicologia.

h) Verificar la existencia y autenticidad de los documentos y Actas de Notas

i) que sefiale la ley.

i)  Firmar la Documentacion Oficial de la Institucion.

k) Presidir las reuniones del Consejo Directivo que se realizan segun cronograma establecido.

Programacioén

a. Conducir la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional.

b. Coordinary aprobar el Plan de Estudios y Formacion.

b) Coordinar la elaboracién y aprobar el Plan de Trabajo Anual.

c) Establecer las areas de coordinacion y nombrar a los coordinadores.

d) Nombrar a los responsables de las diversas actividades operativas.

e) Presidir las reuniones de toda indole, principalmente con los Organos de Asesoramiento y con los
padres de familia.

f) Fomentar relaciones de amistad e intercambio de experiencias con otras instituciones,
principalmente educativas.

13



Supervision, Evaluacién y Correctiva

a) Controlar y supervisar las actividades técnico-pedagdgicas, administrativas y extracurriculares.

b) Asegurar una permanente optimizacion de las condiciones de trabajo para el personal, estableciendo
lineas de autoridad precisas, promoviendo un trato digno y respetuoso entre el personal.

c) Formular el Sistema de Evaluacion del Personal, administrando el proceso anual de evaluacion y
sintetizar oportunamente la informacion para las instancias oficiales del Ministerio de Educacion.

d) Estimular al personal por acciones extraordinarias, tanto en el cumplimiento de sus funciones como
en otras que redunden en beneficio de los alumnos o la Institucion.

e) Aplicar las medidas disciplinarias correctivas por el incumplimiento de funciones o por faltas
disciplinarias a la Institucion o a la tarea educativa, de acuerdo con el Reglamento Interno.

f) Liderar el proceso de autoevaluacion y acreditacion.

g) Evaluary otorgar los permisos que solicite el personal de la |.E. en casos que sea necesario y/o por
tiempo prolongado (inasistencias mayores a dos dias).

ASISTENTE DE DIRECCION

Art. 2° La asistente de Direccion adjunta es colaboradora inmediata de la Direccién General,
organizando, dirigiendo, coordinando, supervisando y velando el cumplimiento de la axiologia del Centro
Educativo y el Perfil del Educando.

Sus funciones especificas son:

a) Actualizarse y comunicar a quien corresponda sobre las disposiciones legales, reglamentaciones y
técnicas que afectan el servicio institucional.

b) Integrar el Consejo Directivo.

¢) Coordinar los eventos y celebraciones corporativas.

d) Representar a la Direccién General cuando lo solicite.

e) Comunicar y coordinar posibles soluciones en conflictos que surjan en la I.E.

f) Involucrar en la planificacion, ejecucién y evaluacion da I.E.

g) Mantener y promover buenas relaciones con los padres de familia, docentes y alumnado en general.

h) Promover la realizacion de actividades extraescolares en coherencia con las finalidades educativas.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, en las actividades que
se requieran.

j) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad de este.

k) Otras funciones que le encomiende la Direccién General.

[) Coordinar las acciones administrativas con el Departamento de soporte Techoldgico.

DIRECCION DE ESTUDIOS

Art. 3° Es responsable de la ejecucion de las acciones Técnico-Pedagdgicas, en permanente
coordinacion con la Direccion.

Organiza, coordina, asesora y acompafia los procesos de ensefianza - aprendizaje, previamente
aprobados por la Direccion.

Son funciones de la Direccion de estudios:

Acciones técnico-pedagdgicas
a) Proponery fomentar proyectos de indole institucional.
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b)

c)
d)

f)

Gestionar actividades para facilitar los procesos en las decisiones que tome la Directora Institucional.
Elaborar y presentar informes cada vez que Direccion lo solicite.

Orientar y conducir el planeamiento y ejecucion de los Programas Académicos durante el afio escolar.
Formula e implementa el plan de acompafiamiento pedagdgico

Establecer y monitorear el cumplimiento del cronograma de supervision de clases.

Elaborar los documentos de ejecucién de las actividades técnico —pedagdgicas en accion conjunta
con las coordinadoras de nivel.

Elaborar el instructivo de fin de afio, conformar las comisiones y exigir su cumplimiento.

Reunirse con los docentes, en forma individual o conjunta, para tratar lo correspondiente a acciones
técnico-pedagdgicas, en funcion de los informes derivados por las coordinaciones de nivel.

Informar en forma permanente a Direccion sobre las situaciones del proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Monitorear bimestralmente instrumentos y registros de evaluacion.

Monitorear periédicamente cuadernos y material de trabajo de los alumnos en forma aleatoria.
Monitorear por muestreo las sesiones de aprendizaje.

Elaborar el cronograma de Recuperacion Académica de los alumnos que lo requieran.

Supervisar y hacer cumplir las disposiciones del proceso de ensefianza -aprendizaje y tomar las
medidas correctivas, segun sea el caso.

Monitorear el cumplimiento de las funciones de los(as) coordinadores(as)

Convocar a reuniones bimestrales con coordinadores de nivel y tutoria para evaluar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Acciones administrativas

Atender a los padres de familia por asuntos académicos cuando sea necesario.

Organizar los reemplazos cuando se produzca la ausencia de un profesor(a).

Llevar un archivo de las supervisiones realizadas por los coordinadores.

Informar peridédicamente a la Direccion, en Ficha Resumen, acerca del desarrollo de las supervisiones
a los docentes.

Participar activamente en las reuniones de autoevaluacion y acreditacion.

Participar en las reuniones del Consejo Directivo, conformado por la Directora, Directora Adjunta, la
Direccién de Estudios y los Coordinadores de Nivel y de area (segun sea el caso) de la Institucién,
gue se realizaran segun cronograma establecido.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 4° Es el érgano responsable de supervisar los procesos pedagégicos de la Institucién Educativa.
Esta conformado por la Directora, Directora Adjunta, la Direccion de Estudios y los Coordinadores de
Nivel.

Son funciones del Consejo Directivo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Aprobar los documentos de ejecucion de las actividades técnico -pedagdégicas.

Velar por el cumplimiento de los objetivos, normas y Reglamento de la Institucion.

Fomentar la participacion en las actividades consideradas en el PAT

Informar permanentemente al Ente Promotor sobre las diversas situaciones del quehacer educativo.
Proponer al Ente Promotor el ingreso de nuevo personal.

Reunirse una vez al mes para evaluar el avance de los procesos pedagogicos y de gestion.

DE LOS COORDINADORES DE LOS NIVELES INICIAL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA
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Art. 5° Los Coordinadores de Nivel son designados por la Directora y pueden variar de un afio a otro. Su
ambito de actividad comprende las areas curriculares del nivel en el que se le designa.

Son funciones de los Coordinadores de Nivel:

a)

b)
C)

d)

e)

f)

9)
h)

i)
)

K)

p)
Q)

r
s)

Establecer nexos de comunicacion entre la Direccién, Direccion Adjunta, Coordinacion de Estudios,
Coordinadores de Area y docentes a su cargo.

Asesorar a los profesores en el aspecto técnico-pedagdgico y especializado.

Recibir, revisar y orientar oportunamente las programaciones, sesiones y proyectos de aprendizajes
elaborados por los docentes.

Orientar y conducir a los docentes en el planeamiento y desarrollo de sus programas académicos
cuando sea necesario.

Hacer seguimiento del uso de la Plataforma LMS y Pleno (&reas implicadas)

Apoyar a los profesores en actividades o proyectos programados, haciendo seguimiento de las
actividades educativas.

Recibir y revisar las listas de Utiles que se pediran a los alumnos y enviarlo de manera filtrada a
Direccion de Estudios.

Elaborar el cronograma de monitoreo de las clases y entregarlo a la Direccion de Estudios.

Ejecutar los monitoreos de clase, llenar la ficha correspondiente, y comunicar al profesor sobre las
observaciones a fin de establecer un plan de mejora, entregandole copia virtual de la misma adjunta
a Secretaria.

Reunirse con Coordinacién de Estudios para analizar los logros y dificultades de las acciones
realizadas durante el acompafiamiento y monitoreo docente para elevar el informe correspondiente.
Revisar las pruebas de evaluacion, fichas de trabajo, separatas, etc., que
seran aplicadas en las clases y autorizar el fotocopiado de las mismas.

Programar reuniones periédicas con los coordinadores de area para tratar sobre las actividades de
su asignatura, los resultados académicos y tomar las medidas necesarias para optimizar el servicio
educativo.

Hacer seguimiento a los profesores sobre la entrevista oportuna que debe tener con el padre de
familia a fin de informarle sobre el desarrollo académico de su hijo en el &rea a su cargo.

Coordinar con la Direccion de Estudios las reuniones con los profesores del Nivel y comunicar el dia
establecido.

Hacer seguimiento de las tareas que los profesores dejan a los alumnos(as) y realizar los ajustes
correspondientes.

Citar para una entrevista a los padres de los alumnos que tengan dificultades en su rendimiento
académico y hacerles el seguimiento correspondiente.

Comunicar en forma verbal y escrita a Direccidon de Estudios para su conocimiento situaciones
académicas que se presenten, asi como el tratamiento brindado.

Planificar, revisar y supervisar el |cumplimiento del Plan Lector.

Asegurarse que los docentes ejecuten adecuadamente las acciones del proceso de ensefianza-
aprendizaje y tomar las medidas correctivas, segun sea el caso.

Participar, obligatoriamente, en las reuniones del Consejo Directivo.

Participar en el Comité de Acreditacion y Autoevaluacion.

Enviar a Coordinacion de estudios un informe bimestral sobre los avances, logros y dificultades
correspondientes a su nivel, para ser sustentado en reunién de consejo Directivo.

Organizar un cronograma de reemplazo solo en caso de inasistencia justificada por enfermedad o
fines institucionales.

Elaborar las actas de evaluacion de los libros y determinar la propuesta correspondiente.

DE LOS COORDINADORES DE AREA
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Art. 6° Los Coordinadores del Area son designados por la Directora y pueden variar de un afio a otro. Su
ambito de actividad comprende las areas curriculares y los grados que se les asigna.

Son funciones de los Coordinadores de Area:

a)
b)

C)

d)
e)

f)
9)

h)

Asesorar a los profesores en el aspecto técnico-pedagdgico y especializado.

Recibir, revisar y orientar las programaciones elaboradas por los docentes de su area y responder a
los mismos, dentro de los dos dias (2) siguientes.

Apoyar a los profesores de su area en actividades o proyectos programados.

Revisar los instrumentos de evaluacion que seran aplicados en las clases.

Programar reuniones periodicas con los docentes de la especialidad para tratar sobre las actividades
de su area y analizar resultados académicos; escuchar y proponer sugerencias para mejorar el
rendimiento académico.

Hacer seguimiento de las tareas que los profesores dejan a los alumnos.

Asegurarse que los docentes ejecuten las actividades planificadas en el proceso de Ensefianza
aprendizaje.

Emitir a Coordinacion de nivel, con copia a Direccién de Estudio, un informe de los monitoreos
realizados.

DEL COORDINADOR DE TUTORIA

Art. 7° El Coordinador de Tutoria es el responsable del proceso de tutoria en la Institucién. Su ambito de
actividad comprende los tres niveles educativos.

Son funciones del Coordinador de Tutoria:

a)

b)

c)

d)

)

K)

Convocar y dirigir las reuniones del comité de tutoria con la finalidad de promover el desarrollo de
las actividades planificadas.

Tener en cuenta el diagnostico socio afectivo de los estudiantes (emitido por Dpto. de Psicologia e
Informes académicos conductuales) que les permita conocer sus necesidades e intereses, para
priorizar areas de atencion.

Elaborar el Plan anual Tutorial Institucional de acuerdo al diagndstico obtenido y elaborar planes de
mejora.

Fomentar un buen clima laboral, a través de un trato sincero, cordial, fraterno y maduro a todo el
personal, alumnado y padres de familia, propiciando buenas relaciones humanas en coordinacion
con el Dpto. de Psicologia.

Desarrollar campafas educativas que preserven a los alumnos de flagelos como la drogadiccion,
alcoholismo, tabaquismo, el contagio de enfermedades venéreas entre otras.

Elaborar y presentar a Direccion de Estudios el cronograma de acompafiamiento y monitoreo de
tutores, ejecutando las acciones correspondientes para el informe bimestral.

Apoyar a los profesores en actividades y/o proyectos programados sobre la tutoria.

Promover e incentivar en los profesores la realizacion de una labor de caracter formativo, que incida
en la personalidad del alumno.

Elaborar y elevar ante la Direccion de Estudios el informe semestral dando cuenta de los logros
obtenidos; asi como también de los problemas y dificultades detectadas, planteando soluciones
viables y convenientes

Hacer el seguimiento de la aplicacion de los planes de mejora, a fin de cumplir con el derecho de los
estudiantes a recibir una orientacion integral.

Fomentar el compromiso y motivacion de los docentes para asumir la tutoria y su rol orientador.
Tener conocimientos suficientes sobre la dinAmica de grupos, estrategias de intervencién grupal,
funcionalidad y disfuncionalidad familiar, problematica social, el autoconocimiento, entre otros temas
fundamentales para: planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones de tutoria.
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Propiciar y fomentar la disciplina y el respeto mutuo entre los educandos, por medio de desarrollo de
rutinas y la practica de valores.

Informarse sobre los problemas conductuales, académicos y/o afectivos que se presenten,
derivdndolos en caso lo requiera a las instancias correspondientes.

Realizar reuniones de trabajo colegiado con los tutores y tutoras.

Recibir, monitorear y orientar las sesiones de tutoria.

Monitorear las funciones de los profesores tutores en los aspectos de presencia en la formacion,
recreos y salida.

Sistematizar, monitorear y emitir informes estadisticos, a las instancias que lo soliciten, de: tardanza,
nivelaciones y cumplimiento de los planes de mejora.

Monitorear la presentacion y puntualidad de los alumnos en toda actividad que se desarrolla en la
I.E.

Orientar a los alumnos para el uso correcto de la sefializacion que identifica las rutas de escape,
zonas de seguridad, peligro y seguridad vial.

En caso sea necesario aplicar las normas y hacer cumplir las consecuencias por la observancia de
actitudes inadecuadas.

Tratar junto con el respectivo tutor, los problemas de comportamiento de los alumnos de la seccion
a su cargo.

Reportar a la Direccién sobre los problemas de comportamiento que atentan la axiologia de la L.E y
la integridad fisica 0 moral de los demas alumnos.

Monitorear por muestreo las agendas escolares para verificar su buen uso y funcionamiento.
Entregar y recoger las fichas de conducta; asi como, verificar el ingreso de las observaciones al
sistema de Intranet semanalmente.

Entregar a Direccién de estudios el registro consolidado de seguimiento de accién tutorial por
semestre.

DE LOS TUTORES

Art. 8° El Tutor es el profesor responsable directo de la orientacion y bienestar de sus alumnos. Su
responsabilidad es que cada alumno alcance el pleno desarrollo personal, académico y social, de
acuerdo con su edad. El cargo de Tutor es asignado por la Direccién y su vigencia es de un afio. Debe
ser profesor de aula en una o mas areas.

Son funciones del Tutor(a):

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

Elaborar y ejecutar el plan de tutoria del aula a su cargo.

Organizar la seccién a su cargo, distribuyendo responsabilidades que promuevan la iniciativa y
participacion.

Informarse permanentemente de la situacion personal y familiar de sus alumnos para ayudarlos en
su desempefio escolar.

Exigir a sus alumnos el cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucién.

Estar informado permanentemente del rendimiento académico y comportamiento de cada alumno,
dando solucién a eventuales problemas dentro de sus competencias.

En caso de falta grave o muy grave, debe comunicarla de inmediato al coordinador de nivel y/o
Tutoria.

Entrevistar formalmente a los padres de familia o apoderados para informarles de los aspectos
académicos y conductuales de sus hijos en los horarios establecidos y en situaciones especiales
atenderlos en horarios que no tengan clase y registrarlos correctamente en el félder de atencion
correspondiente.

Revisar diariamente las agendas escolares de sus alumnos.
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p)
q)

g
s)
B

Contestar puntualmente las consultas u observaciones de los padres o apoderados, por medio de la
agenda, a través de entrevistas o via e-mail.

Registrar semanalmente en la base de datos las incidencias conductuales de los alumnos.

Llenar el formato de las Actas Oficiales de Evaluacién proporcionados por Secretaria y elaborar los
Informes Académicos Conductuales.

Tomar la asistencia de los alumnos e ingresarlas a Intranet y SIAGIE

Ambientar y mantener, permanentemente, el orden en el aula, periédico mural, biblioteca, botiquin,
muebles y enseres.

Formar con el ejemplo a los estudiantes, fomentando los valores institucionales: respeto,
responsabilidad, orden y honestidad.

Implementar adecuadamente el botiquin del aula (gasa, algodén, alcohol, agua oxigenada, bandas
adhesivas, guantes de latex, vendas elasticas, tijeras de punta redonda, esparadrapo antialérgico,
teléfonos de emergencia).

Actualizar el anecdotario del aula con frecuencia.

Registrar situaciones especiales (accidentes de alumnos, reclamos de padres de familia, etc.) en el
cuaderno de incidencias que se encuentra en Administracion.

Participar en las reuniones colegiadas convocadas por la coordinadora de tutoria.

Ejecutar las medidas correctivas segun la naturaleza de la falta.

Mantener actualizado el registro de seguimiento de accién tutorial y entregarlo al coordinador de
Tutoria cuando lo requiera.

DE LOS PROFESORES.

Art. 9° El personal docente es la base fundamental de la Institucién y es el responsable directo de la
orientacion de sus alumnos en el proceso de ensefianza - aprendizaje. Esta directamente comprometido
con el pleno desarrollo académico del alumnado.

Son funciones y deberes del Profesor:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)
i)
)

Cumplir con el horario establecido (7:20 a.m. a 4:00 p.m.) y registrar su Asistencia.

Desempeiniar la funcién docente en forma eficiente, de acuerdo con los objetivos de la Institucion.
Fomentar la cultura de los valores democraticos, siendo €l mismo, ejemplo de comportamiento civico.
Participar en actividades de investigacién y experimentacion de nuevos métodos y técnicas de
trabajo educativo, asi como en eventos de formacién docente organizados por la Institucion.

Exigir y brindar un trato correcto en su relacién con el alumno, evitando el tuteo, sobrenombres y
otros.

Comunicar al Coordinador de Nivel y Tutoria sobre cualquier conducta de hostigamiento, falta de
respeto o maltrato verbal o fisico; con el fin de someter, intimidar y/o excluir a la victima; atentando
asi contra la dignidad y derecho del estudiante a gozar de un entorno escolar libre de violencia.
Participar obligatoriamente en cursos de actualizacién, capacitacién docente y circulos de estudio
organizados por la Institucién.

Cumplir las disposiciones del Reglamento Interno.

Promover habitos de estudio que permitan un mejor rendimiento académico.

Corregir actos de indisciplina, aplicando las medidas correctivas de acuerdo al Reglamento Interno.
Participar activamente en las actuaciones oficiales y reuniones técnico-
pedagogicas.

Informar sobre las actividades desarrolladas, o sobre situaciones de diversa indole, que deban ser
oportunamente conocidas por las autoridades de la I.E., mediante informes verbales o escritos.
Entregar las evaluaciones, fichas de trabajo y otros documentos al coordinador con 72 horas de
anticipacion para la revision respectiva.
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n)
p)

Q)
r
s)

y

bb)
cCc)
dd)
ee)
ff)

99)

Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con las normas vigentes.

Entregar los resultados de la evaluacion al tutor, luego de las siguientes 48 horas de realizada.
Mantener actualizada la base de datos con la informacion académica y conductual de los alumnos,
en la intranet de la I.E.

Exigir el uso de letra legible y correcta.

Exigir a los alumnos el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno.
Acompanfar a los alumnos en las actuaciones, formaciones y desplazamientos dentro y fuera de la
Institucién, velando por su buena presentacion, disciplina y buenos modales.

Asistir puntualmente a la Institucion y a sus horas de clase. En caso de inasistencia intempestiva,
debera comunicar a Secretaria con copia al Coordinador de Nivel, en caso de inasistencias
programadas debe enviar con la debida anticipacion las actividades a desarrollarse para no
interrumpir el avance de los alumnos.

Reemplazar a otros docentes en caso de ausencia y supervisar la disciplina de los estudiantes en
forma permanente.

Atender a los padres de familia segun los horarios de entrevistas establecidos, estando prohibido
dar informacion sobre los alumnos que no sean sus hijos o0 no los tengan bajo su tutoria.

Controlar diariamente la asistencia de los alumnos, en cada clase, entregando semanalmente la Hoja
de Asistencia al tutor correspondiente.

Asegurarse que, durante el desarrollo de su clase, los alumnos mantengan en buen estado el
mobiliario, material educativo y Gtiles escolares.

Verificar, al término de su clase, que el aula quede ordenada y limpia, con las luces y equipos
eléctricos apagados.

Supervisar, de acuerdo con los turnos establecidos, los recreos, asi como el correcto ingreso y salida
de los alumnos.

Asistir correctamente uniformado a las actividades escolares y actos oficiales.

Entregar el material para fotocopiar con 48 horas de anticipacion.

Esta prohibido el uso de teléfonos moviles y el uso de redes sociales dentro del horario de trabajo.
Cuidar su presentacion personal con esmero y pulcritud.

Respetar su carga horaria establecida

Evitar comentarios que obstaculicen el buen clima institucional.

No estd permitido el dictado de clases particulares a los alumnos de la IE (salvo en los casos
autorizados por Direccion).

DEL AUXILIAR DOCENTE

Art.

10° El Auxiliar Docente es la persona que asiste y coordina la labor académica que le corresponde,

con el profesor encargado del aula.

Son funciones y deberes del Auxiliar Docente:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

Cumplir el horario establecido (7:20 a.m. a 4:00 p.m.) y firmar el Cuaderno de Asistencia.

Asistir correctamente uniformada.

Tener conocimiento de la programacion del profesor de aula y/o profesores de especialidad, y
coordinar con ellos los materiales necesarios para el dia siguiente.

Anotar las tareas en la agenda y/o asegurarse que los mismos alumnos lo hayan hecho, de acuerdo
al Nivel al que pertenecen.

Apoyar al profesor durante y después del desarrollo de las clases: preparar y fechar hojas de trabajo,
ordenar folderes con los trabajos realizados, fotocopiados, encargarse de disfraces, CDs, DVDs, etc.
Acompafar a los nifios a los servicios higiénicos.

Tomar su refrigerio en el horario establecido por el Nivel al que pertenezca.

Respetar el turno de puerta.
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0)
p)
q)

Estar atentos a las solicitudes de apoyo de cualquier nifio o profesor que lo requiera.

Acompafar y apoyar a los nifios encargados de la limpieza del salén, después de terminar el
refrigerio, asegurandose que el espacio quede listo para el desarrollo de la siguiente clase.

Salir a los recreos junto con la profesora para el cuidado de los nifios.

Colaborar con el profesor en la ambientacién de aula, periédico mural y/o actividades que se realicen.
Responsabilizarse del aula en caso de ausencia de los profesores.

Guardar discrecion con los temas relacionados sobre el proceso de ensefianza — aprendizaje;
estando prohibido dar a los padres de familia informes que sean competencia de otros niveles
jerarquicos.

Asistir a todas las actividades programadas y realizadas.

Esté prohibido el uso de teléfonos méviles durante el desarrollo de las actividades educativas.
Cuidar su presentacion personal con esmero y pulcritud.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DEL DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

Art. 11° El Departamento Psicopedagogico es encargado de evaluar, diagnosticar y acompafiar a los
alumnos que presenten problemas y/o dificultades en el aprendizaje o en el ambito emocional. Es el
responsable directo de elaborar y mantener actualizado el historial de los alumnos, asi como de
asesorarlos psicolégicamente y brindarles orientacién vocacional. Depende organicamente de la
Direccién. Esta conformado, como minimo, por un psicélogo colegiado y un especialista en problemas
de aprendizaje.

Son funciones del Departamento Psicopedagogico:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Entrevistar a los alumnos y al personal que postulan para ingresar a la Institucién.

Atencién psicoldgica y pedagdgica de alumnos que lo requieran, dentro de las competencias del
Departamento y recomendar atencidén externa especializada en caso sea hecesario.

Asesorar a la Direccién, Direcciébn de Estudios, personal docente y padres de familia en las
estrategias y métodos de ensefianza-aprendizaje que faciliten el proceso de desarrollo de los
alumnos.

Formular el Plan Anual de Trabajo del Departamento, de acuerdo con las necesidades y
caracteristicas de los diferentes niveles y grados, estructurando un cronograma de acciones.
Efectuar entrevistas y evaluaciones a los alumnos de IV y V de secundaria para determinar sus
habilidades, intereses y rasgos de personalidad; como parte del proceso de Orientacién Vocacional.
Informar oportunamente sobre los resultados de las evaluaciones a los tutores y profesores
encargados para la aplicacion efectiva de éstos en el trabajo pedagdgico.

Hacer seguimiento del rendimiento académico socioemocional y conductual del alumnado a través
del contacto periédico con los profesores.

Atender, y orientar, a solicitud del tutor y /o docente, a los alumnos que presentan dificultades de
orden socio afectivo, académico y/o conductual.

Orientar a los padres de familia y comunidad educativa, a través de publicaciones, entrevistas,
reuniones, talleres, etc., sobre la convivencia democratica y temas relevantes.

Coordinar con el coordinador de nivel el plan de orientacién vocacional para los estudiantes de los
ultimos grados de Secundaria y enviarlo a Direccion de Estudios.

Coordinar con los profesores de Desarrollo personal, y Convivencia Ciudadana, los temas de
psicologia y educacion sexual, en los niveles que corresponda.

Disefar e implementar el plan de prevencion e intervencion ante las situaciones que afectan la
convivencia escolar y clima institucional.
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m) Brindar soporte y acompafamiento al Dpto. de Tutoria cuando sea necesario y de manera oportuna.

n)

Brindar oportunamente los informes actualizados sobre los alumnos con problemas de aprendizajes
y dificultades.

Son funciones del Coordinador del Departamento Psicopedagdgico:

a)
b)

Hacer monitoreo y seguimiento del Plan anual de Trabajo.

Informar periédicamente a la Direccidn sobre la ejecucion y los temas relevantes relacionadas al
Plan Anual de Trabajo.

Consolidar informacién sobre los casos derivados y coordinar con las psicologas del nivel para el
informe correspondiente.

Orientar y validar un plan de accién en casos detectados de acoso escolar e informar a Direccion.
Buscar capacitaciones y talleres que benefician al equipo de trabajo y/o comunidad educativa.
Convocar y organizar reuniones semanales con los integrantes del Departamento de
Psicopedagogico.

Asistir a las reuniones de Consejo Directivo cuando sea necesario.

Informar de manera permanente Direccidn sobre el seguimiento de los casos e mayor complejidad.

Son funciones de Especialista en Problemas de Aprendizaje:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Atender y entrevistar, a solicitud del Coordinador de Nivel, a los alumnos que presenten dificultades
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, e informar a quien corresponda.

Estar en contacto con los profesores para intercambiar opiniones y proponer estrategias que ayuden
a los alumnos a superar sus dificultades.

Brindar asesoria, en dificultades de aprendizaje, a los padres de familia.

Mantener sistematizada y al dia toda la documentacion.

Coordinar y realizar seguimiento, con los especialistas externos, del tratamiento de los problemas
detectados.

Supervisar la elaboracion y aplicacion de las evaluaciones diferenciales.

Elaborar el informe bimestralmente sobre los avances de los alumnos con problemas y/o dificultades
de aprendizaje y entrégalo a Coordinador correspondiente.

ASESORIA LEGAL EXTERNA

Art. 13° Asesoria legal Externa esta encargado de atender los asuntos legales que surjan respecto a las
actividades de la institucion, a sus normas internas y a su relacién con otras entidades. Provee servicios
de asesoria legal, representacién en litigios y negociaciones y elaboracién de documentos legales.

Son funciones del departamento legal:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Brindar servicios de consultoria y asesoria juridica a los érganos de Direccién en relacién con la
normativa interna de la institucion.

Negociar y redactar contratos de trabajo, civiles y/o comerciales que requiera la IE.

Representar y defender los intereses de la institucién en todo tipo de procedimientos judiciales.
Recopilar y actualizar los instrumentos de la normativa interna, a fin de que vayan acorde con las
disposiciones legales vigentes.

Brindar capacitacién técnica a los miembros de la comunidad educativa.

Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como la realizacion de
su mejora continua.

ORGANOS DE APOYO
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DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Art. 14° El Departamento Administrativo esta encargado de facilitar y supervisar el uso de los recursos
para el buen funcionamiento de la Institucién, asi como velar por el mantenimiento y conservacion de sus
activos fisicos. Depende organicamente de la Direccion.

Son funciones del Departamento de Administracion:

a) Organizary controlar el cobro de las pensiones de ensefianza en conformidad con las Leyes vigentes.

b) Proporcionar a la Directora la informacién necesaria para el proceso de otorgamiento de becas.

c) Formular en el mes de noviembre la propuesta y politicas de presupuesto anual de la Institucion.

d) Dar cumplimiento al presupuesto anual.

e) Mantener en orden la documentacion que compete al Departamento.

f) Atender los requerimientos logisticos y controlar las 6rdenes de trabajo y/o compras que sean
solicitadas.

g) Organizar el proceso de matricula dentro de las fechas sefialadas.

h) Supervisar y coordinar el trabajo del personal a su cargo.

i) Informar mensualmente a la Direccion acerca de la situacion financiera de la Institucion.

i) Ejecutar la politica laboral de la I.E.

k) Controlar la existencia y registro de bienes, muebles, enseres y materiales.

[) Llevar el control de la Caja Chica.

DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Art. 15° El Departamento de Contabilidad se encarga de organizar y operar las politicas, normas y
procedimientos necesarios para garantizar la exactitud y seguridad de las operaciones financieras y
presupuestales de la I.E. Depende organicamente del Departamento de Administracion.

Son funciones del Departamento de Contabilidad:

a) Participar en la elaboracion del presupuesto anual de la I.E.

b) Mantener la informacién contable actualizada.

c) Archivar copia SUNAT de comprobantes de compras, recibos de honorarios en forma correlativa,
segun numero de secuencia.

d) Llevar el control de cuentas por cobrar y de los incobrables.

e) Preparar la liquidacion de tributos y cancelarlos oportunamente.

f)  Elaborar las planillas de remuneraciones y realizar los pagos al personal.

g) Realizar los pagos a proveedores.

h) Recibir el reporte diario del pago de pensiones efectuadas en el banco.

i) Actualizar y enviar la data a la entidad recaudadora.

i) Informar sobre la situacién moratoria de los padres de familia.

k) Controlar y mantener al dia el inventario.

l) Preparar oportunamente los Estados Financieros (Balance General, Balances de Situacion, Estado
de Ganancia y Pérdidas, Flujo de Caja, etc.)

DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Art. 16° El Departamento de Imagen Institucional permite que la I.E. informe al publico sobre si mismo 'y,
al mismo tiempo, que éste adquiera confianza en ella, familiarizandose con sus caracteristicas, sus
logros, avances y en consecuencia, prestigiandola en una corriente de conocimiento, entendimiento y
simpatia hacia ella.
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Son funciones del encargado de Imagen Institucional:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Dar a conocer a la comunidad de las caracteristicas, avances y logros de la |.E.

Promover las actividades académicas y culturales, a través de reuniones, informes y medios de
comunicacion.

Promover acuerdos y convenios, de caracter académico, con diferentes organizaciones y/o
instituciones, para crear confianza y reconocimiento en la comunidad.

Disefar estrategias de marketing efectivas, para crear fidelidad a la Institucion.

Agregar valor a los servicios, a través de un excelente trato a los padres de familia y comunidad,
para reforzar la sostenibilidad de la institucién a largo plazo.

Construir relaciones a largo plazo con los miembros de la comunidad, a través de conexiones
emocionales y estratégicas que correspondan a los objetivos de la I.E.

Actualizar en forma permanente, la pagina web y redes sociales.

Revisar y responder oportunamente el correo institucional.

Colocar el material adecuado para el Buzon de Sugerencias y revisarlo diariamente.

Tener el Libro de Reclamaciones y el Libro de Registro de Incidencias a disposicion del usuario que
lo requiera.

DE LA SECRETARIA

Art. 17° La Secretaria es el 6rgano de apoyo, encargada de la organizacion y la administracion de toda
la documentacion e informacién que ingrese o salga de la |.E. Depende directamente de la Direccion.

Son funciones de la Secretaria:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

Organizar la base de datos de los alumnos, profesores, padres de familia, personal administrativo y
de apoyo.

Orientar al personal en todo lo relacionado con la administracion de la documentacion de la
Institucion.

Mantener la discrecion como caracteristica de su funcion.

Encargada del Sistema de Archivos.

Elaborar los certificados oficiales.

Presentar toda la documentacién que, de acuerdo con las disposiciones vigentes, debe entregar la
Institucién a las diferentes organizaciones publicas y privadas, en el ambito pedagdgico-
administrativo.

Mantener actualizado el directorio de todos los trabajadores, asi como sus legajos personales, que
deben incluir los documentos relacionados con su record profesional y otros que acrediten sus méritos
y/o faltas.

Asesorar a los padres de familia sobre los tramites administrativos que requieran.

Organizar la agenda: coordinar citas, tramitar correspondencia y llamadas de la Direccion.

Redactar y tramitar los documentos que le sean encargados.

Agregar valor a los servicios a través de un excelente trato.

Organizar las reuniones de trabajo.

Verificar la existencia y autenticidad de los documentos y Actas de Notas que sefale la ley.
Responsable del monitoreo SIAGIE (Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucion
Educativa) es el aplicativo informatico que el Ministerio de Educacion pone a disposicion de las
instituciones educativas publicas y privadas a nivel nacional, con la finalidad de gestionar los
siguientes procesos:

o Registro de estudiantes.

e Gestion de traslado y retiro de los estudiantes.

e Matricula.

e Actualizacion de datos de los estudiantes.
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0)

¢ Reportes estadisticos.

e Configuracion de afio escolar (periodos, fases, grados y secciones).

¢ Asignacién de personal docente (areas, numero de horas, grados y secciones)
¢ Registro de notas finales para elaboracién de Actas Oficiales.

Entregar a Direccion de estudios el reporte de los alumnos matriculados y/o retirados de IE cuando
se solicite.

DEL ENCARGADO DE BIBLIOTECA

Art. 19° Es la persona que tiene bajo su responsabilidad el funcionamiento de la biblioteca y otras
actividades afines. Depende de la Direccion.

Son funciones del encargado de Biblioteca:

a)
b)
c)
d)

Organizar el funcionamiento de la biblioteca.

Brindar el servicio en forma innovadora y eficiente.

Solicitar la adquisicion de material para mantener actualizado el fondo bibliogréfico.

Actualizar permanentemente el blog de Biblioteca.

Establecer redes con otras bibliotecas escolares.

Promover actividades culturales.

Capacitarse en el uso y la gestion de Software Win ISIS (Unesco), para bibliotecas.

Fomentar el uso de bases de datos y libros electrénicos.

Elaborar el inventario de los bienes y enseres de la biblioteca.

Elaborar el fichero bibliogréfico por autores y areas, manteniéndolo codificado y actualizado para un
mejor servicio al usuario.

El préstamo de libros a los profesores y alumnos se regira de acuerdo con el Reglamento de
Biblioteca.

Socializar el reglamento de biblioteca

Orientar a los lectores en el uso adecuado de los ficheros bibliograficos, garantizando su
conservacion.

Insistir en el buen comportamiento del usuario y conservacion del material bibliografico.

Recibir, clasificar, catalogar y registrar los materiales de lectura y otros que ingresen.

Preparar la estadistica mensual del servicio de biblioteca.

Proponer a la Direccién, el material bibliografico, digital y otros, que por su estado debe ser
eliminados o incrementados en el inventario.

Apoyar en la elaboracion del catalogo de la biblioteca.

Informar oportunamente a la Direccion, de cualquier incidente que ocurra durante las horas de
atencion.
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DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Art. 21° El Departamento de Informética se encarga de velar por la construccion y mantenimiento de las
redes de transmision de informacion y Pagina Web de la Institucion Educativa, asi como del
mantenimiento de los equipos de cOmputo, periféricos y software. Dependen directamente de la
Direccion.

Son funciones del Departamento de Informéatica:

a) Administrar el sistema informético de la I.E. de acuerdo con los requerimientos de la Direccion.

b) Mantener actualizada la Pagina Web.

c) Hacer copias de seguridad, en forma permanente, de la informacion sensible y guardarlas por cinco
afos.

d) Elaborar el inventario de los equipos tecnolégicos al finalizar el afio académico.

e) Administrar las plataformas educativas: SieWeb y LMS

f) Instalar software

g) Mantenery revisar periédicamente el Hardware y la red del colegio.

h) Capacitar al personal encargado de cada area administrativa y /o pedagodgica.

i)  Brindar apoyo técnico a la Direccién, Coordinaciones, Tesoreria y docentes en general.

j) Creary apoyar en proyectos tecnolégicos que puedan adaptarse a las diferentes areas.

k) Instalar equipos multimedia en actividades extracurriculares de la I.E.

[) Supervisar instalaciones, reparaciones u otros, a cargo de proveedores.

m) Elaborar un informe semestral sobre las actividades a su cargo dirigido a Direccion.

DEL PERSONAL DE APOYO

Art. 22° EI Personal de Apoyo esta conformado por los encargados de vigilancia, limpieza y
mantenimiento de areas verdes de las instalaciones de la I.E.

Son funciones de los encargados de limpiezay jardineria:

a) Velar por el mantenimiento, permanente limpieza de las instalaciones y cuidado de las areas verdes
a su cargo.

b) Informar de inmediato a su superior sobre cualquier anormalidad detectada respecto al mobiliario e
infraestructura de la |I.LE

c) Velar por el mantenimiento de los equipos y mobiliario de las areas a su cargo.

d) Hacer uso racional del material de limpieza y otros que utilice.

e) En caso de encontrar objetos extraviados, llevarlos al departamento de SERVICIOS GENERALES.

f) Comunicar sobre cualquier situacidon que afecte la integridad de los estudiantes o genere actos de
indisciplina.

g) Atender con cortesiay correccion las consultas de cualquier miembro de la comunidad educativa y/o
derivarlas hacia la persona mejor enterada.

h) Otras afines que le sean encomendadas.

Son funciones del encargado de porteria:

a) Tratar con cortesia y correccion a todos los miembros de la comunidad educativa: padres de familia,
profesores, alumnos, personal administrativo, de apoyo, asi como visitantes.

b) Controlar el ingreso y salida de todo el personal de la I.E.

c) Recibir e identificar a todas las personas que soliciten ingresar a la I.E.; y previa coordinacion con
Secretaria, permitir el ingreso.

d) Velar por el mantenimiento de los equipos y mobiliario del area a su cargo.
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Apoyar en la seguridad, bienestar y disciplina del alumnado, informando de cualquier anormalidad a
su jefe inmediato.

Informar a los coordinadores de Nivel sobre el cumplimiento de los turnos asignados a los profesores
durante los recreos.

Revisién de vehiculos de proveedores.

Informar estrictamente lo necesario y concerniente a su encargo.

Cuidado y manejo con responsabilidad de las llaves de las puertas de acceso a las instalaciones de
la I.LE.

Otras labores afines que le asignen.

Son funciones del conserje:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)]
k)

Cumplir con diligencia las 6rdenes y encargos que secretaria académica y/o Direccion determinen.
Efectuar los pagos ante las entidades bancarias o financieras que la Direccion determine.

Efectuar las compras que la Direccion le encargue.

Efectuar los trdmites encargados por Direccion.

Transportar paquetes de un nivel educativo a otro.

Entregar documentos a las instituciones administrativas o empresas privadas, cuando sean
encargadas por Direccion.

Entregar a Secretaria Académica los cargos de los documentos o vouchers de pago a mas tardar, el
mismo dia de efectuado el encargo.

Rendir cuenta de los gastos incurridos al momento de realizar sus funciones.

Guardar absoluta confidencialidad del contenido de los documentos materia de entrega.

Efectuar la supervision del personal de mantenimiento de la I.E.

Efectuar labores de apoyo en la limpieza de la IE.

Poner a conocimiento de Secretaria Académica sobre la eficiencia de la limpieza en la I.E.

Realizar diversas encomiendas que sean necesarias y requeridas por la Direccion.

Cuidar con responsabilidad los documentos, paquetes y/o sobres que la |.E le pongan a disposicion.
Informar a Direccidn sobre cualquier deficiencia del mantenimiento de las instalaciones de la |.E.
Cuidado y manejo con responsabilidad de las llaves de las puertas de acceso a las instalaciones de
la I.E.

Otras labores afines que se le asignen.

Son funciones del Guardian:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
h)

i)
)

Efectuar labores de apoyo en la limpieza de la IE.

Poner a conocimiento de secretaria sobre la eficiencia de la limpieza en la I.E.

Informar a Direccidn sobre cualquier deficiencia del mantenimiento de las instalaciones de la |.E.
Cuidado y manejo con responsabilidad de las llaves de las puertas de acceso a las instalaciones de
la I.E.

Informar a las autoridades correspondientes sobre cualquier hecho irregular que contravenga la
seguridad de las instalaciones de la |.E.

En caso se produzca ingreso ilegal de personas sospechosas a las instalaciones de la I.E, no debe
confrontarlos.

Efectuar el recorrido de todas las instalaciones de la I.E.

Asegurar que las luces de la I.E se encuentren debidamente apagadas.

Asegurarse que los retretes y lavamanos no presenten fugas.

Informar a secretaria sobre cualquier hecho irregular ocurrido en su turno.
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Verificar que todo miembro de la comunidad educativa no se encuentre en las instalaciones, fuera
del horario de atencion.

Ayudar en la salida de los alumnos que realizan entrenamiento dentro de la I.E.

Activar y desactivar las alarmas de seguridad existentes en las instalaciones de la I.E.

Hacer seguimiento de las camaras de seguridad para impedir el ingreso ilegal de personas ajenas a
la I.LE.

Otras labores afines que se le asignen.
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CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

Art. 1° El trabajo educativo consta de tres procesos: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion. La revision y
aprobacion de los documentos de gestion pedagdgica, es responsabilidad de la Direccion, para ello,
convoca reuniones con el personal docente y el equipo de coordinadores, con el fin de recoger
sugerencias e inquietudes y el compromiso para la ejecucién de los mismos.

DE LA PLANIFICACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

Art. 2° El periodo de planificacion se realiza antes del comienzo de las actividades académicas y

comprende:

a) Revision y/o reajuste del PEIA

b) Revisién del Informe de Gestion Anual

c) Elaboracion del Plan Anual de Trabajo

d) Elaboracion del PCIE

e) Planificacion y ejecucion del proceso de matricula

f) Plan de capacitacion docente.

g) Plan de gestion de la convivencia.

h) Revisar y actualizar los documentos normativos: Reglamento Interno, Manual de Funciones,
Directivas, etc.

i) Distribucion de carga horaria al personal docente/ horarios de clase

j) Elaboracion y revision de los programas de las areas pedagogicas.

k) Ambientacion de las aulas.

I) Organizacion de la ceremonia de inauguracién del afio escolar.

DE LA EJECUCION DEL TRABAJO EDUCATIVO

Distribucion del Tiempo

Art. 3° Durante las vacaciones de los alumnos, los profesores evaluaran el cumplimiento de sus objetivos
y ajustaran su planificacion curricular; asimismo elaboraran los documentos de evaluacion.

Art. 4° El periodo de ejecucion del trabajo educativo comprende un minimo de 38 semanas de clase
efectivas, distribuidas en periodos trimestrales en inicial y bimestrales en primaria y secundaria, con un
total de 25 horas semanales (Inicial) y 34 horas semanales (primaria- secundaria); generando 950 horas
anuales (inicial) y 1292 horas anuales (primaria- secundaria). Entre trimestre y bimestre, hay un periodo
de descanso semanal para los estudiantes. La fecha de inicio de clases, dependera de los lineamientos
gue establezca el MINEDU, y se especifica en la calendarizacién anual.
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CALENDARIZACION NIVEL INICIAL

TRIMESTRE FECHAS SEMANAS
| 06 de marzo al 02 de junio
Trimestre
14s
Descanso de alumnos: Del 08 al 12 de mayo
l 05 de agosto al 01 de septiembre
Trimestre 12s
Descanso de alumnos: Del 24 de julio al 04 de agosto
Il Trimestre 04 de septiembre al 15 de diciembre
14 s
Descanso de alumnos: Del 9 al 13 de octubre

Clausura: 22 de diciembre

Adaptacion

Del 1 al 10 de marzo

Proyecto 1 4 semanas

Del 13 de marzo al 05 de abril

Proyecto 2 4 semanas

Del 10 de abril 05 de mayo

Vacaciones: Del 8

al 12 de mayo

Proyecto 3 4 semanas Del 15 de mayo al 02 de junio
Cierre del primer trimestre 02 de junio
Inicio del segundo trimestre 05 de junio

Proyecto 4 4 semanas

Del 05 al 30 de junio

Proyecto 5 3 semanas

Del 03 de julio al 21 de julio

Vacaciones: Del 24 de julio al

04 de agosto

Proyecto 6 4 semanas

Del 07 de agosto al 01 de setiembre

Cierre del segundo trimestre

01 de setiembre

Inicio del tercer trimestre

04 de setiembre

Proyecto 7 4 semanas

Del 04 de setiembre al 06 de octubre

Vacaciones: Del 09 al 13 octubre

Proyecto 8 4 semanas Del 16 de octubre al 11 de noviembre

Proyecto 9 3 semanas Del 13 de noviembre al 01 de
diciembre

Taller navidefio 2 semanas Del 04 al 15 de diciembre

Clausura: 22 de diciembre
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CALENDARIZACION PRIMARIA- SECUNDARIA

BIMESTRE FECHAS SEMANAS

06 de marzo al 05 de mayo
I

Bimestre

Evaluaciones - Bimestrales: 10

Del 01 al 05 de mayo

Descanso de alumnos: Del 08 al 12 de mayo

15 de mayo al 21 de julio
Il

Evaluaciones Bimestrales: 10s

Del 17 al 21 de julio

Bimestre

Descanso de alumnos: Del 24 de julio al 04 de agosto

07 de agosto al 06 de octubre
1

Evaluaciones Bimestrales: 09s

Del 02 al 06 de octubre

Bimestre

Descanso de alumnos: Del 9 al 13 de octubre

16 de octubre al 15 de diciembre

Evaluaciones Finales: 09s
V Sec.: Del 04 al 08 de diciembre
1° de Prim. a IV° de Sec.: 11 al 15 de diciembre

IV Bimestre

Clausura: 22 de diciembre

LIDERAZGO PEDAGOGICO

Sobre el Contenido y metodologia

En Maria Montessori proponemos una educacion holistica centrada en la formacion integral de los
estudiantes, respetando sus diferentes estilos de aprendizaje, intereses y capacidades. Desarrollamos
un enfoque ambiental que les permite una relacién con el entorno desde la sustentacién y el desarrollo
sostenible; una ciudadania activa promoviendo el espiritu critico, resolucion de conflictos, toma de
decisiones y capacidad de liderazgo; fomentamos un enfoque global potencializando habilidades y
conocimientos de utilidad no solo en un entorno local, sino también mundial empleando las tecnologias
de la informacidn y la comunicacion.

Diseflamos experiencias significativas de aprendizaje a través de proyectos interdisciplinarios,

promoviendo en los estudiantes la construccion de su propio aprendizaje y potenciando sus habilidades
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en un ambiente motivador, garantizando una educacion personalizada. Asi también, propiciamos una
educacion e-learning basada en la utilizacion moderna de las TIC, que llevan a formar un ciudadano
responsable y digitalmente apto.

Como Institucion laica, apostamos por una formacion en valores que les permita actuar coherentemente
en los diferentes dmbitos en los que se desenvuelve, brindando el soporte necesario para la
autorregulacion y gestiéon de sus emociones.

Este modelo se sustenta en las siguientes bases pedagogicas:

METODO MARIA MONTESSORI

El método educativo propuesto por Montessori enfatiza la necesidad de favorecer el desarrollo natural
de las aptitudes de los alumnos a través de la autodireccién, la exploracion, el descubrimiento, la
practica, la colaboracion, el juego, la concentracion profunda, la imaginacién o la comunicacion.

La teoria del desarrollo cognitivo o aprendizaje constructivista de Jean Piaget, basado en la psicologia
genética: el rol de la educacién consiste en ayudar al nifio a construir el pensamiento operatorio
(concreto y luego formal) y a desarrollar las competencias a través de sucesivas asimilaciones y
acomodaciones de lo nuevo, basandose en lo que trae el alumno al aula.

La teoria sociocultural o del aprendizaje socializado (Lev Semiénovich Vygotsky): el aprendizaje se
produce gracias a los procesos sociales y es resultado de la interaccion del nifio con el maestro que
sirve de modelo y guia. Rescata el elemento social del aprendizaje, otorgando importancia al contexto
cultural y social.

La teoria del andamiaje (Vygotsky- Brunner) Esta teoria se presenta en forma de metéfora en la que
los maestros van a proporcionar al alumnado los “andamios” necesarios para que estos vayan
consiguiendo los conceptos u objetivos planteados en cada actividad. Esto se ve reflejado en clase,
cuando los docentes agrupan a los alumnos de manera que los que poseen nivel alto ayuden a los
gue mas lo necesitan, también en las sesiones de retroalimentacién, nivelacién o asesorias. Una vez
que esos “andamios” cumplen su propdsito educativo, se dejan de utilizar progresivamente, logrando
asi que los nifos lleguen a ser capaces de realizar las tareas propuestas de manera autbnoma.

La teoria del descubrimiento de Brunner. Fomenta que el alumno adquiera conocimiento de si mismo,
a través de un conocimiento guiado que sucede por una exploracién motivada por la curiosidad.

La teoria de la asimilacién cognitiva o aprendizaje significativo de David Ausubel: Lo que el maestro
debe hacer es que el aprendizaje sea significativo y tenga sentido, esto implica que los contenidos
deben estar relacionados de un modo sustantivo con los conocimientos previos que tiene el alumno.

Las teorias basadas en la ciencia cognitiva y la neurociencia: la teoria de las inteligencias multiples
de Howard Gardner y el poder de la mente bilateral, que sustenta la importancia de la
complementariedad de los dos hemisferios cerebrales en el aprendizaje.

Inteligencias multiples de Gadner, las cuales hacen referencia a un modelo de pensamiento que
plantea la existencia de un conjunto de capacidades y habilidades, que pueden ser desarrolladas por
las personas en funcién de factores bioldgicos, personales y sociales. Gadner especifica ocho
inteligencias que marcan al individuo y que dependen de multiples factores como crianza, herencia,
convivencia, etc.

Aprendizaje por Proyectos (competencia del siglo XXI): Los proyectos mas interesantes son los que
articulan contenidos de distintas materias y los que ponen a los estudiantes en relacién con problemas
0 situaciones reales. Aprender consiste en construir conocimiento haciendo cosas con otros, a partir
de la experiencia y la exploracién, del ensayo y error, del andlisis y la ejecucion.

Enfoque ambiental: es una estrategia que facilita la integracion de las areas de aprendizaje, abordando
problemas locales y globales. Se trata de una conceptualizacion de la relacién existente entre la
sociedad, su entorno y la cultura, fomentando la conciencia critica en los y las estudiantes.
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De la Distribucion de los Alumnos

Art. 5° La distribucion de alumnos por secciones, se realiza en base a los informes académicos y
conductuales presentados por los tutores al Dpto. de Psicologia y Tutoria, para ser posteriormente
validados en reunién de Consejo Directivo.

Monitoreo y Acompafiamiento docente

Art. 6° El monitoreo del trabajo educativo es permanente y de responsabilidad del personal jerarquico.
Comprende acciones de acompafiamiento y asesoramiento, dirigidas a optimizar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Art. 7° Este acompafiamiento enfatizara, en todo momento, el desarrollo de un aprendizaje vivencial,
creativo y significativo para los alumnos, insistiendo en la aplicacion de métodos y técnicas modernas y
de instrumentos de evaluacion eficaces.

Art. 8 Se realizaran por lo menos tres visitas en el afio por docente.

DE LA EVALUACION FORMATIVA

Art. 9° El periodo de evaluacién del trabajo educativo se realiza de manera permanente. Las metas de
accion establecidas en el PEI se analizan durante los 3 momentos de movilizacion del afio escolar, de
esta manera se aplica una evaluacion (diagndstica, de proceso Yy cierre) estableciéndose a partir del
mismo los planes de mejora que se consideraran en la planificacién curricular para el desarrollo de los
aprendizajes. Al término del afio escolar se deben haber cumplido las 38 semanas de clase efectivas.
Comprende la elaboracion de Actas, documentos oficiales e informes.

Actas e Informes

Art. 10° Los resultados estadisticos de las evaluaciones diagndsticas, de proceso y cierre son analizados
por docentes y equipo de coordinadores con la finalidad de elevar los informes y actas respectivas para
la mejora de la calidad de los aprendizajes, estableciéndose los planes de mejora en el proceso con los
medios de verificacién respectivos.

Art. 11°. Las Actas de Evaluacion que se registran en el Ministerio de Educacion o en su Organo
correspondiente, son preparadas por la Secretaria de acuerdo a los formatos electronicos emitidos por
el SIAGIE, previo ingreso de las evaluaciones finales.

Art. 12° Todos los profesores deben presentar a la comisién responsable el detalle de la documentacion
correspondiente, segln instructivo entregado por la Direccion de Estudios.

ASISTENCIA

La asistencia de los estudiantes es registrada y monitoreada a través de la plataforma Sieweb, por hora
de clase, el acceso a esta informacion la puede observar el tutor y los padres de familia en tiempo real y
se consolida en el informe de progreso bimestral de los estudiantes.

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacién de la IE de Maria Montessori responde al enfoque por competencias, las mismas
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gue atienden a los estandares de aprendizaje resefiados en el CNEB.

Las sesiones de aprendizajes contienen los instrumentos de evaluacién que apuntan a los desempefios
y capacidades planificadas. Los criterios de evaluacion son comunicados a los estudiantes de manera
oportuna.

Las calificaciones de proceso son registradas en la Plataforma SIEWEB, y el padre de familia tiene
acceso a las mismas para realizar un seguimiento del desempefio de su hijo en tiempo real. Durante el
proceso, y al término de cada periodo, el Tutor/ docente debe informar sobre el nivel de logro alcanzado
por el estudiante.

Art. 13° La evaluacién se sustenta en las disposiciones vigentes del Ministerio de Educacion, en el
Reglamento de la I.E. y en las orientaciones generales del Nivel.

La evaluacion del alumno tiene en cuenta los objetivos y actividades del programa de estudios, las
caracteristicas del area y condiciones en las que se realiza el proceso de ensefianza-aprendizaje,
asegurando obijetividad, validez y confiabilidad.

Las consideraciones para la evaluacién son las siguientes:

e La escala de evaluaciéon del aprendizaje y del comportamiento es cualitativa (ver cuadro de niveles
de logro)

e Para términos de promociéon o permanencia se consideran las calificaciones del ultimo bimestre,
desde 2do grado de Primaria a IV de secundaria, considerando el enfoque por competencias, los
estudiantes con B asistiran al periodo de acomparfiamiento pedagdgico y los que obtienen C al periodo
de recuperacién de acuerdo a Resolucion Directoral.

Art. 14° En el Nivel Inicial:

a) Los informes de evaluacion tienen un caracter descriptivo sobre las competencias logradas en el
proceso.

b) Para evaluar el proceso de ensefianza - aprendizaje, se utiliza como técnica principal la observacion
directa de los desempefios del nifio en situaciones cotidianas.

Art. 15°En el Nivel Primaria;

a) En la evaluacion del comportamiento se tiene en cuenta los criterios relacionados con los valores
institucionales y normas de convivencia. Esta evaluacion tiene caracter orientador y no determina
promocion de grado.

b) Para primero de primero de primaria la promocién es automatica.

Art. 16° En el Nivel Secundaria:

a) Se aplicaran pruebas externas para la medicién de la calidad de los aprendizajes durante el proceso
del afio académico.

b) Cuando en una prueba o en el promedio del bimestre resultaran aplazados mas del 30% de los
alumnos del grado, o hay pruebas de irregularidades, el profesor debe informar a la Direccion de
Estudios, quien comunicara a la Direccion; instancia que podra autorizar se aplique una nueva prueba,
ya sea a todos los alumnos o parte de ellos.
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SOBRE LA CONDICION DE LOS EXAMENES BIMESTRALES

No habra adelantos ni postergaciones de los exdmenes bimestrales salvo las excepciones por motivos
debidamente justificados y sustentados en un plazo no mayor a 48 horas (salud, viajes u otros motivos
de indole familiar). En caso contrario se evaluara con la calificacién minima.

SOBRE LA SITUACION FINAL DEL ESTUDIANTE

Se consigna de acuerdo con lo establecido en la RVM 094-2020 pudiendo ser: permanencia en el grado,
acompafamiento/ reforzamiento o recuperacion pedagogica y promovido a grado superior seguin se
detalla en el anexo 1 “Cuadro de situacion final de los aprendizajes” que forma parte del presente

reglamento.

NIVELES DE LOGRO.

Para valorar el nivel de logro alcanzado en el desarrollo de las competencias se utiliza la siguiente escala
tal como se establece en el CNEB, aplicAndose de manera progresiva:

ESCALA DESCRIPCION

LOGRO DESTACADO

AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto
a la competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van
mas alla del nivel esperado.
LOGRO ESPERADO

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.
EN PROCESO

B Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a
la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.
EN INICIO
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia

C de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafamiento e intervencion del docente.

En el Nivel Secundaria, se aplicard de manera interna la siguiente escala de ponderacién vigesimal:

ESCALA ESCALA DE PONDERACION
LITERAL VIGESIMAL
AD 19-20
A 16 -18
B 11-15
C 0-10

Al término del afio lectivo la situacion de los alumnos estard en funcién de las disposiciones vigentes.

(Ver anexo 1)
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VALORACION DE ENFOQUES TRANSVERSALES

Los enfoques transversales son instrumentos que permiten trabajar valores en articulacion con la
propuesta institucional, orientando al estudiante hacia el logro del perfil de egreso, fomentando la
formacion integral del estudiante. Se trabajan en las diferentes areas permitiran al estudiante Montessori
tener valores y competencias que le permitan resolver problemas en sociedad; ademas de cultivar
conciencia de sus derechos, libertad, dialogo, tolerancia, confianza en €l mismo y en las personas, entre
otros.

Valoracién conductual

La evaluacion del comportamiento es literal y descriptiva, se realiza teniendo en cuenta los criterios
relacionados con los valores institucionales: Orden, Respeto, Responsabilidad, Honestidad, Generosidad
y Equidad.

INFORMES Y REPORTES DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Art. 17°. El informe es el documento mediante el cual se comunican los niveles de logro alcanzados por
el estudiante en cada competencia al final de cada periodo, asi como las conclusiones descriptivas segun
sea el caso.

Para la elaboracién de este informe hay que considerar lo siguiente:

1) El Informe de progreso se elabora en base a la evaluacion de los avances, logros y dificultades
evidenciados en el progreso de las competencias de los estudiantes, consignados en los instrumentos
usados para la evaluacion de los aprendizajes.

2) Este informe es entregado a las familias de los estudiantes, a fin de reflexionar sobre avances y
dificultades, brindar recomendaciones y acordar compromisos para apoyar la mejora de los
aprendizajes, en el proceso, los padres son informados a través de entrevistas personalizadas vy
plataforma Sieweb.

3) En los casos de estudiantes en situacion de hospitalizacién o tratamientos ambulatorios de periodos
prolongados (previa certificacion médica), recibiran un cronograma de nivelacion y acompafiamiento
a ejecutar después de su recuperacion; asi mismo, el Informe de progreso se sustentara en las
calificaciones que el estudiante ha dejado antes del inconveniente presentado por salud y/o las
calificaciones posteriores al acompafamiento/ nivelacion brindada.

4) Las conclusiones descriptivas en los tres primeros bimestres responden a la calificacion C, y en ultimo
bimestre, corresponden a la calificacion By C.

5) En el dltimo bimestre se elabora una Resolucion Directoral para especificar y dar a conocer los
criterios a considerar para el periodo de recuperacion/ reforzamiento escolar.

ENTREGA DE MATERIALES
La institucién educativa Maria Montessori establece dos periodos de entrega de materiales:

e marzo y junio; fechas comunicadas con anticipacion a los padres de familia.
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CAPITULO V
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO

Art. 1° Las oficinas administrativas funcionan todos los dias utiles del afio (lunes a viernes). El personal
administrativo hace uso de sus vacaciones de acuerdo con un rol establecido por la Direccion.

Art. 2° Toda documentacion que ingrese de manera fisica o virtual, seré recibida en Secretaria o al correo
secretaria@montessoripiura.edu.pe y después de ser registrada sera presentada a la Direccion para su
conocimiento y derivacion a la instancia correspondiente.

Art. 3° El horario de atencion a los padres de familia, proveedores y publico en general, es de 07:30 a.m.
a 4:00 p.m. El personal hace uso de su periodo de refrigerio segiin turnos de manera escalonada.

Art. 4° Por oficinas administrativas, debe entenderse a Departamento de contabilidad, Oficina de
Tecnologias de Informacion, Imagen Institucional y Secretaria. .
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CAPITULO VI
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, HORARIOS, PERMISOS Y LICENCIAS

DEL HORARIO DE CLASES

Art. 1° El horario de clases de los Niveles Inicial, Primario y Secundario es establecido por la Direccion y
comunicado oportunamente, dentro de los plazos establecidos por el MINEDU y la UGEL. En caso que
dichas entidades realicen modificaciones sustanciales a los lineamientos del afio escolar, el colegio
adoptara las medidas necesarias para alinearnos a los nuevos parametros garantizando en todo
momento el cumplimiento de las metas, logros y competencias.

DEL HORARIO DE TRABAJO Y PERMANENCIA DEL PERSONAL

Art. 2° El horario de trabajo del personal docente y administrativo, sera de 7:20 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo
ser variado por la Direccion. El personal de Servicio y de vigilancia realizara sus funciones de acuerdo a
los turnos establecidos. Dentro de este horario habra un espacio de 45 minutos para el refrigerio que
podra escalonar de acuerdo a los turnos establecidos por la I.E. y que, de acuerdo a Ley, no se considera
como parte de la jornada.

Art. 3° Ante la eventualidad de una inasistencia, el trabajador esta obligado a comunicarlo a Direccién de

estudios a partir de las 07:30 horas.

a) Los trabajadores no podran ausentarse de la I.E. sin el permiso de salida firmado por la Directora o
la Directora de estudios.

b) EIl trabajador que no asista injustificadamente a sus labores, durante 04 dias consecutivos, sera
considerado como abandono de trabajo y la I.E. procedera de acuerdo a ley.

¢) Los permisos y licencias por enfermedad o maternidad, seran tramitadas oportunamente en el dpto.
de Contabilidad, de acuerdo a las disposiciones vigentes y el certificado médico correspondiente.

d) Cualquier permiso o licencia por ley, debera ser tramitada ante Direccién.

Art. 4° La |.E. tiene el derecho de controlar el ingreso y salida de los trabajadores, mediante los medios
gue estime conveniente.

Los trabajadores deben registrar personalmente su ingreso y salida del plantel. En ninglin caso pueden
ser sustituidos por otra persona. Al infringir esta disposicién incurriran en falta grave.

a) Cualquier consignacion errénea por parte del trabajador debera ser comunicada a contabilidad para
su correccién; de ninguna manera el trabajador podra hacerlo por su cuenta.

Art. 5° Todo el personal tiene derecho a treinta (30) dias de vacaciones anuales. Los docentes haran uso

de sus vacaciones en el mes de enero y el resto del personal lo hard segun el rol aprobado por la
Direccion.
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DE LA SUPLENCIA DE CLASES Y HORA EXTRAS

Art. 6° La suplencia de clases de un profesor esta comprendida dentro de las obligaciones del contrato
laboral.

a) La prestacion de horas extras es voluntaria y no trae consigo variacion en la jornada ordinaria, salvo
gue se realice para la preparacion de actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo, en cuyo
caso su asistencia es obligatoria de conformidad con las normas laborales vigentes.

b) Cualquier trabajo extraordinario autorizado previamente y realizado en forma eficiente sera
compensado de acuerdo a ley.

c) En la l.E. no se permite el sobre tiempo tacito, por tanto, todos los trabajadores estan obligados a
retirarse a la hora fijada o al término del trabajo extraordinario.

39



CAPITULO VII
DE LA MATRICULA, EVALUACION Y CERTIFICACION

CUOTA DE INGRESO, MATRICULA, PENSION EDUCATIVA, EVALUACION Y CERTIFICACION

De la Cuota de Ingreso

Art. 1°.- La cuota de ingreso se cobra por Unica vez al ingreso del/de la estudiante a la |IE privada. El pago
se realiza como una Unica cuota o en cuotas parciales al inicio de cada nivel o ciclo, de conformidad con
lo informado por la IE en los plazos establecidos en el articulo 14 de la Ley.

El monto de la cuota de ingreso a devolver comprende el calculo proporcional entre el monto total pagado
al momento del ingreso del estudiante a la IE privada y el total de afios lectivos o periodos promocionales
por concluir.

Los afios lectivos o periodos promocionales pendientes se contabilizaran sin considerar el afio lectivo o
periodo promocional vigente al momento de la presentacién de la solicitud de devolucién. En caso de
reingreso, con posterioridad a un traslado o retiro voluntario concretado a partir de la entrada en vigor del
reglamento se establece:

Si la cuota ha sido devuelta al momento del retiro o traslado voluntario del estudiante, la nueva cuota de
ingreso debe calcularse de manera proporcional al nivel o ciclo, grado o edad de estudio pendiente o
pendientes de conclusién, considerando la férmula establecida en el anexo Il del reglamento de la ley.

Si la cuota de ingreso no fue devuelta, la IE privada no puede cobrar una nueva cuota de ingreso, ni otro
concepto similar.

En caso el/la usuario/a del servicio mantenga deuda pendiente de pago, la IE privada deduce dicha deuda
del monto a devolver por concepto de cuota de ingreso.

La devolucion de la cuota de ingreso la solicitara el padre o apoderado que firmé el contrato de servicio
educativo; para ello enviara una carta dirigida al director de la IEP.

De la Matricula

Art. 1°.- Antes del proceso de matricula, los padres o apoderados seran informados de todas las
normativas institucionales y legales que deben conocer, dejando constancia de su aceptacion al finalizar
dicho proceso.

Art. 2° La matricula esta a cargo del personal administrativo asignado. Si se tratara de una certificacion
de matricula, no se necesita ninguna documentacién, salvo que exista alguna regularizacién pendiente.

Art. 3° Para la matricula se tendran en cuenta las siguientes indicaciones:

a) El proceso de matricula se iniciara en la fecha que determine la Direccién y serd comunicada
oportunamente a todos los padres de familia.

b) La disponibilidad de vacantes estara definida de acuerdo con las metas de atencion que se hayan
fijado para el afio.
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a)

b)

c)
d)
f)
9)

h)

Las edades minimas de admision son las siguientes:

e Nido e Inicial: 3, 4 y 5 afos respectivamente, cumplidos al 31 de marzo del afio de ingreso.

e Primer Grado de Primaria: 6 afios cumplidos en la misma fecha, y asi correlativamente

La matricula es un proceso administrativo por el cual los postulantes adquieren la condicién de

alumnos, por lo tanto, genera derechos y obligaciones.

Si se tratara de una matricula nueva, en todos los casos, debera asistir al proceso de matricula uno

de los padres o el apoderado quién debera presentar la siguiente documentacion:

e Ficha Unica de Matricula emitida por el SIAGIE.

e Partida de Nacimiento.

e Copia del DNI, Carnet de Extranjeria o Pasaporte.

e Certificados Oficiales de Estudio del afio anterior o de los afios anteriores, segun sea el caso. Si
procede de una |.E. del extranjero, presentara los certificados oficiales de estudio debidamente
legalizados por el Ministerio de Educacion y el de Relaciones Exteriores del pais de origen. En
caso de certificados en idioma distinto al castellano, se adjuntara a los mismos, la traduccion
visada por el Consulado o Embajada del pais donde se expidieron.

e Carta de no adeudo de la I.E. de procedencia.

¢ Recibo de haber efectuado los pagos correspondientes al proceso de matricula.

e Para dar formalidad a la matricula, los padres de familia o apoderado y la Directora firmaran un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS de manera fisica o virtual,
mediante los mecanismos que establezca el colegio en cada afio lectivo.

La excepciodn de cualquiera de estos requisitos, solamente puede ser autorizada por la Direccion.

La gestidén de matricula se hace una sola vez al ingresar el alumno.

Cada afio debe ratificarse la matricula antes del inicio del afio lectivo, en las fechas establecidas por

la Direccion.

La  Direccion aprobara las ndminas de matricula y  sefalara el niumero de

vacantes por seccion.

Cualquier alumno puede solicitar el traslado de matricula por razones personales, hasta el término

del tercer bimestre. Debe hacerlo con quince dias de antelacion como minimo.

Antes de realizar el traslado, es requisito traer el documento "Constancia de Vacante" de la |.E. hacia

la que se pretende el traslado y haber cancelado todos los adeudos pendientes. La peticién la realiza

el padre o apoderado que figure en la nébmina de la I.E. como el responsable legal del alumno.

Los alumnos que no se hayan matriculado en las fechas establecidas perderan sus vacantes.

Art. 4° Los alumnos procedentes del extranjero podran solicitar la convalidacién oficial de sus estudios,
un mes antes del inicio del afio escolar, mediante solicitud presentada a la Direccion; adjuntando los
Certificados oficiales de estudio debidamente legalizados por el Ministerio de Educacién y el Ministerio
de Relaciones Exteriores del pais de origen. En caso de certificados en idioma distinto al castellano, se
adjuntara la traduccion visada por el Consulado o Embajada del pais donde se expidieron.

Art. 5° La matricula se efectlia segun rol, en las fechas sefaladas por la I.E.

Art. 6° La matricula en la I.E. Maria Montessori, podria ser condicionada en los siguientes casos:

a)
b)

Los postulantes que hayan alcanzado la mayoria de edad.
Los alumnos que sean reincidentes en “Faltas muy graves” durante el afio escolar.
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Art.7° La no ratificacién de la matricula se dara en los siguientes casos:

a) A los alumnos que hayan observado una mala conducta, obteniendo el calificativo final “C”.

b) Elincumplimiento de la Carta de Compromiso.

c) Exceder el numero de inasistencias durante el Afio Escolar dispuesto por el Ministerio de Educacién
(30%)

d) Incumplir con el pago de las pensiones de ensefianza en el afio lectivo, para lo cual se remitira una
carta 30 dias calendarios anteriores a la clausura del afio escolar.

e) No se haya completado de manera integra el proceso de matricula con la entrega y firma de toda la
documentacion necesaria de dicho proceso.

PENSIONES.

Art. 8°.- El costo total anual del servicio educativo sera distribuido en 10 pensiones de ensefianza
mensuales de marzo a diciembre de cada afio, cuyo vencimiento se producira el primer dia habil del mes
siguiente al que se presto el servicio educativo, salvo en el caso de la pension de diciembre, cuya fecha
de vencimiento no sera antes de finalizadas las clases.

Art 9°.- En caso de atraso en el pago de las armadas, el colegio notificara por escrito a los padres de
familia para que lo regularicen a la brevedad, sin ejercer formulas intimidatorias que puedan afectar a los
alumnos. En ocasiones excepcionales, el colegio podra celebrar convenios de regularizacion de pagos.

Art. 10°.- Ante el incumplimiento del pago de pensiones o del convenio pactado de pago, la |.E. se reserva
el derecho de retener los certificados de estudios por los correspondientes periodos en que los padres
no hayan pagado la pension de ensefianza. La I.E. no incluird las calificaciones en los certificados de
estudios por periodos impagos.

Los padres de familia que adeudan pensiones de ensefianza y soliciten la entrega de los certificados de
estudios, deberan pagar el total de la deuda respecto al periodo solicitado para que proceda la inclusion
de las notas del periodo solicitado en el certificado. En caso el integro del periodo solicitado sea
adeudado, no procedera la entrega del certificado de estudios.

Asimismo, en caso de incumplimiento del pago de pensiones educativas, el colegio no reservara
matricula para el afio escolar siguiente, lo cual serd informado 30 dias calendarios anteriores a la clausura
del afio escolar.

Art. 11°.- En caso de atraso en cualquiera de los pagos que se deban realizar a favor del colegio éste
cobrard, un interés compensatorio y moratorio mensual de acuerdo a la tasa vigente fijada por el Banco
Central de Reserva de conformidad con el articulo 1243 del Codigo Civil, referida a la tasa maxima de
interés convencional, la misma que se contabiliza a partir del dia siguiente de la fecha de vencimiento
consignada en el cronograma de pago y que no sera exonerada por ningin motivo, salvo casos
especiales que seran evaluados por la Promotoria.

Art. 12°.- Los padres de familia, entiéndase los dos cényuges, o quienes hagan sus veces, que se atrasen
en el pago de las cuotas comprometidas, vinculadas al servicio educativo, seran reportados a la Central
Privada de Informacién de Riesgos correspondiente, siempre que se cumplan con las disposiciones de
la Ley N° 27489 y sus normas modificatorias.
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Art. 13°.- El centro educativo no podra condicionar la atencion de reclamos formulados por los usuarios,
ni la evaluacion de los alumnos, al pago de las pensiones.

Art. 14°.- El monto de las pensiones podran ser incrementadas de acuerdo a la inflacién y/o aumento de

precios de los bienes y servicios necesarios para la continuidad de la prestacion del servicio educativo,
observando las disposiciones legales vigentes.
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CAPITULO VIII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR Y DE APOYO

Art. 1° Son derechos de los trabajadores de la I.LE. Maria Montessori:

a)
b)
C)

d)
e)

f)

9)

Ser amparados por las normas del régimen laboral privado.

Participar activamente en la elaboracion del Proyecto Educativo y de Desarrollo Institucional.

No sufrir disminucién de sus haberes, salvo los descuentos de ley o por tardanzas e inasistencias
injustificadas.

Acceder a licencia de acuerdo con los dispositivos legales vigentes.

Presentar reclamo de reconsideracion ante las autoridades de la I.E. cuando crea que se ha cometido
un acto injustificado contra su persona.

Asistir a cursos de capacitacion, dentro y fuera de la I.E., siempre que no interfiera con sus
obligaciones.

Solicitar financiamiento para cursos de capacitacion y/o actualizacién, dentro de las posibilidades de
la I.E.

Art. 2° Son obligaciones de los trabajadores de la I.E. Maria Montessori:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)]
k)

p)

Identificarse plenamente con los principios y valores de la I.E.

Desempeiriar sus funciones con idoneidad, eficiencia y responsabilidad.

Ser respetuoso con los miembros de la comunidad educativa y publico en general, atendiéndolos con
esmero y amabilidad.

Asistir y participar activamente en los eventos organizados por la I.E. u otros designados por la
Direccion.

Cumplir con las disposiciones contenidas en el presente Reglamento y que correspondan a su cargo
y funciones.

Cuidar su comportamiento dentro y fuera de la I.E.

Cuidar su presentacion personal.

No realizar actos de hostigamiento sexual.

Cumplir con la linea axiolégica del colegio.

No competir con el colegio en sus actividades particulares.

Guardar estricta confidencialidad de la informacién de la I.LE que pueda obtener en el centro de
trabajo.

Firmar y cumplir con el convenio que corresponda en caso de ser favorecido con una beca para
estudios de posgrado, titulacion y/o extension.

Estan obligados a asistir a todas las actividades que determine la Direccion.

Todos los trabajadores deben acercarse al Departamento de Contabilidad para firmar y recabar su
boleta de pago, dentro de los 03 dias calendarios siguientes.

Acatar las 6rdenes y requerimientos realizados por los superiores inmediatos dentro los plazos
requeridos.

Asistir a los cursos, diplomados, entre otros, asumidos por el colegio. Caso contrario, tendran que
devolver el importe cancelado.

Art. 3° Los trabajadores que realicen acciones excepcionales se haran acreedores a los siguientes
estimulos concedidos por la Directora, segun sea el caso:
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d)

Agradecimiento verbal y/o publico
Felicitacion escrita

Diploma al mérito

Medalla y/o placa conmemorativa
Bonificacion excepcional

Art. 4° Son prohibiciones para todos los trabajadores de la |.E. Maria Montessori y seran motivos de

sancion:

a) Desempefiar con negligencia sus funciones.

b) Faltar de palabra u obra a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Desobedecer las indicaciones o politicas de la I.E.

d) Tener en publico un comportamiento que perjudique la imagen institucional.

e) Faltar a su centro de trabajo sin causa justificada.

f) Falta de puntualidad injustificada.

g) Abandonar su puesto de trabajo sin autorizacion.

h) El maltrato fisico, psicol6gico o moral a cualquier miembro de la I.E.

i) Incitar a los alumnos u otros miembros de la comunidad educativa a realizar reclamos injustificados
0 peticiones de grupo.

i) Sustraer pertenencias de la I.E o de cualquier persona, sea 0 no miembro de la comunidad.

k) Ningun docente podrd dar clases particulares remuneradas a los alumnos del plantel salvo
autorizacién expresa de la Direccion.

I) Efectuar dentro de la I.E. ventas o transacciones comerciales de cualquier tipo.

m) Solicitar o promover colectas no autorizadas.

n) Realizar actividades politico-partidarias dentro de la I.E.

0) Hacer uso de teléfonos moéviles o equipos de sonido personales, durante las actividades académicas
para asuntos ajenos al colegio.

p) Colgar en sus redes sociales las clases del colegio, asi como mantener cualquier contacto o vinculo
con los estudiantes a través de sus redes sociales personales.

g) Realizar actividades personales que impliguen una competencia directa con el colegio.

Art. 5° Toda medida correctiva se aplica con relacion a la naturaleza de la falta. No se sigue
necesariamente un sistema progresivo de medidas correctivas. Se contemplan las siguientes:

a)
b)
c)
d)

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita

Suspensién sin derecho a remuneracién
Separacién definitiva de la Institucion

Art. 6° El personal docente, administrativo y de servicios, podra celebrar cumpleafios u otros eventos en
las instalaciones de la |.E. sin que se afecte la continuidad del servicio educativo.
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CAPITULO IX
NORMAS DE CONVIVENCIA
DE LOS ALUMNOS, DERECHOS, DEBERES, PERMISOS Y PROHIBICIONES.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA LLE

Art. 1° La vida cotidiana en la I.E. Maria Montessori, tiene como base, el respeto, la colaboracion y
participacion de todos sus integrantes en los diversos aspectos y tareas. Para lograrlo es necesario que
cada miembro de la comunidad dé cumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno.

Art. 2° Pertenecer a nuestra Institucion es un acto de confianza mutua y crea entre sus integrantes
vinculos que generan derechos, obligaciones y el cumplimiento de normas de convivencia institucionales.
En nuestra institucion educativa:

1) Respetamos la dignidad de los integrantes de la comunidad educativa, siendo responsables con el
desarrollo de las actividades de aprendizaje valorando los diferentes comportamientos, aspiraciones

y necesidades.

2) Vivimos en democracia respetando y defendiendo los derechos humanos de los integrantes de la

Comunidad Educativa.

3) Fomentamos el respeto entre los miembros de la Comunidad Educativa, aceptando las diferencias y
erradicando la exclusion.

4) Aceptamos, respetamos y valoramos las diferencias culturales y sociales de los integrantes de la
comunidad educativa en los espacios donde interactuamos.

5) Nos comprometemos con el respeto y cuidado de nuestra institucion, de nuestra salud y del medio
ambiente.

6) Promovemos y practicamos la empatia, valores, virtudes civicas y el sentido de justicia, para alcanzar
objetivos comunes.

7) Utilizamos los recursos tecnoldgicos para lograr aprendizajes significativos y alcanzar la excelencia
en el contexto actual.

Art. 2° Las normas de convivencia tienen como fin:

a) Dar seguridad a todos en el colegio procurando un trato respetuoso y amable.

b) Ofrecer las condiciones necesarias para el aprendizaje eficiente y conjunto.

c) Presentar una estructura con normas, autoridades, rutinas y formalidades minimas requeridas para
el buen clima en el colegio.

Art. 3° Las normas de convivencia se elaboran participativamente al inicio del afio en cada aula para
poder entender la manera concreta en que el presente reglamento se vive cotidianamente.

Art. 4° Las normas de convivencia de la |.E. Maria Montessori se relacionan con los valores
institucionales a través de las siguientes actitudes:
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VALORES Y ACTITUDES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

VALORES

ACTITUDES

RESPETO
“Valorarse a si mismo, a
los demas y al medio
ambiente”

Trata con amabilidad y cortesia a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Escucha a los demas sin interrumpir.

Cuida la limpieza de todos los ambientes de la I.E.
Respeta la opinién de los demas.

Se interrelaciona aceptando la diversidad.

Practica las normas de convivencia de la |.E.

RESPONSABILIDAD
“Cumplimiento del deber”

Entrega en el tiempo previsto los trabajos, proyectos y tareas.
Cumple los compromisos con sus profesores y comparieros.
Dedica el tiempo necesario a las tareas y estudio diario.
Llega puntual a la I.E. y a todas las actividades programadas.
Asume las consecuencias de sus actos.

ORDEN
“Cada cosa en su lugar”

Cuida en todo momento su presentaciéon y aseo personal.
Mantiene limpios y ordenados sus utiles y mobiliario escolar.
Colabora con el orden y el cuidado del mobiliario y ambientes de
la ILE.

HONESTIDAD
“Ser coherente entre lo que
se piensa, dice y hace”

Dice siempre la verdad.
Es coherente entre lo que dice y hace.
Respeta la propiedad ajena.

GENEROSIDAD
“La manera de dar vale
mas de lo que se da”

Ayuda a los que mas necesitan.

Participa en campafas de ayuda social y ambiental.
Comparte su tiempo, conocimientos y sus materiales con los
demas.

EQUIDAD
“Proporcionalidad,
igualdad, mé rito y acceso
a las mismas
oportunidades”

Promueve la igualdad de oportunidades en las situaciones en las
que se desenvuelva.

Muestra un trato equitativo con los demas fomentando una cultura
de convivencia democratica.

DE LOS DERECHOS DEL ALUMNO

Art. 5° Todos los alumnos recibiran una formacion que asegure su pleno desarrollo intelectual, psico-
afectivo y fisico. Para que este derecho sea efectivo, las actividades de ensefianza deberan comprender:

a) La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia.

b) Laadquisicion de habitos y métodos de estudio, asi como de conocimientos cientificos y humanisticos

c) Respeto a sus propias convicciones o aquella por la que opten sus padres o apoderados.

d) La formacion que promueva la practica de los valores humanos.
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e) A la participacion y/o el ejercicio de cualquier actividad intelectual, cultural, social, etc.

f) Laformacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad.

g) La libertad para lograr el pleno desarrollo de su autonomia personal y de la capacidad para
relacionarse con los demas.

h) La educacién que asegure la proteccion de la salud y desarrollo de las capacidades fisicas.

Art. 6° Derecho a una jornada de trabajo escolar segun lo establecido en cada Nivel y a una planificacion
de sus actividades de estudio.

Art. 7° Derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza, sin mas
limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio. Este derecho
se promovera mediante:

a) La no discriminacién por razones de raza, género, situacion socioeconomica, convicciones
sociales, ideoldgicas, politicas o religiosas; asi como por discapacidad fisica, sensorial o psiquica,
o0 cualquier otra condicion o circunstancia personal.

b) La aplicacion de politicas educativas de integracion y/o educacion inclusiva.

Art. 8° Derecho a que se respete su libertad de conciencia. Este derecho se garantiza mediante:

a) Actuary expresarse con libertad
b) La eleccion de la formacion religiosa, o no, que esté acorde con sus creencias y/o convicciones
¢) Laensefianza que excluya toda manipulacion ideoldgica.

Art. 9° Derecho a que se respete su integridad fisica, moral y su dignidad personal.

Art. 10° Derecho a que su actividad académica se desarrolle en condiciones de seguridad, comodidad e
higiene adecuadas.

Art. 11° Derecho a plantear a sus profesores y tutores las cuestiones e inquietudes sobre el desarrollo
de las actividades escolares y establecer un didlogo.

Art. 12° Derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios plenamente obijetivos.

DE LOS DEBERES DEL ALUMNO

Art. 13° Son deberes de los alumnos

a) Cumplir con las tareas y obligaciones propias del proceso educativo.

b) Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, la funcidn que desempefian y su libertad
de conciencia.

c) Mantener un trato correcto con los profesores, evitando el tuteo, sobrenombres y otros.

d) Asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
Respetar los horarios establecidos para el desarrollo de las actividades académicas.

e) Seguir las orientaciones del profesor respecto de su aprendizaje.

f) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparfieros.
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g) No tener actitudes que perturben la tarea docente.

h) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razon de raza, género, ideologia,
situacion econdémica, procedencia o por cualquier otra causa.

i) Cuidar y utilizar debidamente el mobiliario, material didactico y las
instalaciones de la I.E.

i) Cumplir con las normas de limpieza, bioseguridad y seguridad que establezca el colegio.

k) Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEIA) y cumplir el Reglamento Interno.

[) Participar y colaborar en las actividades que sean parte del proceso de ensefianza - aprendizaje.

m) Cuidar su presentacion personal con esmero y pulcritud (Mujeres: cabello recogido, sin tefir, falda a
la altura indicada, rostro y ufias sin maquillaje, un par de aretes cortos, sin piercings - Varones:
cabello recortado, debidamente afeitados, sin piercings ni tatuajes)

n) Asistir al centro educativo dentro del horario de ingreso.

0) Asistir al centro educativo con el uniforme del colegio en adecuadas condiciones.

p) Mantener un comportamiento adecuado en las actividades que se realicen dentro y fuera de la |.E.

PERMISOS

a) Los permisos para ausentarse de la |.E. por razones justificadas, deben solicitarse con anticipaciéon
al tutor (a) via agenda / e-mail / SIEWEB, para que se informe a Coordinacion de nivel y al equipo
docente del aula.

b) Unavez que se haya autorizado la salida, el padre, madre o apoderado, debera recabar en Direccion

de estudios el Permiso de Salida correspondiente, el cual debera firmar y entregar en Porteria.

PROHIBICIONES

Art. 14° Para un normal desarrollo de las actividades escolares y la generacion de un ambiente de
convivencia sana y equilibrada, rigen las siguientes prohibiciones:

a)

b)

h)

)
)

Esta prohibido, durante la jornada escolar, el uso de teléfonos celulares, aparatos o artefactos
personales, tales como radiorreceptores, televisores, equipos de audio, juego, camaras digitales o
analogas u otros distractores que puedan interrumpir el trabajo pedagdgico y gue no sean requeridos
por el colegio para el desarrollo de las clases.

El incumplimiento de lo anterior ocasionara el decomiso del artefacto para ser devuelto a los padres
0 apoderados, segun la naturaleza del caso.

El uso de alhajas, collares, pulseras, anillos, piercing, tatuajes permanentes o no, o cualquier
aditamento prohibido por razones de seguridad o salud.

La I.E. no se hara responsable por los perjuicios derivados de la pérdida o sustraccién de objetos
expresamente no autorizados.

Incumplir las medidas de bioseguridad que establezca el colegio en caso sea necesario.
Permanecer en las aulas, pasillos y escaleras durante los recreos y salidas.

Fumar (cigarrillos, cigarros electrénicos y/o marihuana) o beber bebidas alcohdlicas al interior del
plantel.

Llevar al colegio bebidas alcohdlicas, cigarros (de cualquier clase), estupefacientes, y cualquier
sustancia psicotropica, siendo esto considerado como una falta MUY GRAVE.

Tener contacto con los docentes a través de sus redes sociales personales.

Portar dinero en cantidades no razonables para un estudiante.
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0)
p)

Q)

La comercializacion de bienes, actividades, trabajos o tareas que impliquen el uso de dinero.
Exponerse a situaciones que atenten contra su seguridad o la de otro miembro de la comunidad.

El uso, distribucién o comercializacién de sustancias ilicitas, como drogas o alcohol.

Hacer publicamente mal uso de los recursos tecnoldgicos, en menoscabo, insulto o difamacién de
cualquier integrante de la comunidad educativa.

Realizar actos de bullying y ciber bullying.

Portar armas de fuego, punzocortantes u objetos que puedan representar un riesgo para cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Acciones de compra-venta entre alumnos o cualquier otra persona de la comunidad; asi como la
manipulacién de alimentos para la venta al interior del plantel.

Hacer demostraciones de excesivo afecto.

Realizar actos que sean contrarios a la moral y las buenas costumbres, que afecten de manera directa
con las normas de convivencia planteadas por el colegio.

Manifestaciones inapropiadas de carifio entre alumnos, tales como, abrazos, tomadas de mano, entre
otros en cualquier ambiente del plantel o, fuera de él, si los alumnos visten el uniforme o algun
distintivo del colegio.

Negarse injustificadamente a aceptar las responsabilidades o encargos que le confien los profesores
o directivos y desempefiarlos sin responsabilidad y actitud de servicio.

Dormir o comer en aula durante el dictado de clases o cualquier otra actividad formal del colegio.
Demora en la devolucién de documentos firmados a la I.E.

Arrojar basura en el suelo o atentar contra la limpieza de los diferentes ambientes del colegio
Practicar juegos de azar sin fines educativos o didacticos.

El incumplimiento de las medidas correctivas que se habian aplicado por haber cometido faltas
leves.

aa) Toda falta de respeto al personal del colegio.
bb) Expresiones de cualquier tipo que connoten desprecio, burla o falta de respeto contra otras

personas que se encuentran dentro o fuera de la institucion.

cc) Hacer uso de un vocabulario soez en las relaciones interpersonales.
dd) Encubrir los actos que atentan contra los deberes y derechos de los alumnos(as) en el colegio.
ee) Cometer actos de hostigamiento sexual (sexual y/o sexista) regulados en la Ley N° 27942 y el D.S

N° 014-2019-MIMP. y la normativa que lo desarrolla en contra de cualquier persona que forma parte
de la comunidad educativa (dentro o fuera del centro educativo), contra cualquier persona dentro del
centro de estudios, contra cualquier persona con ocasiéon del servicio educativo (dentro o fuera del
centro de estudios) o contra cualquier persona fuera del centro de estudios, pero en relacién al
servicio educativo.

De la participacion de las vy los estudiantes a través de brigadas estudiantiles y consejos de

aula

Los estudiantes del nivel Primaria y Secundaria participaron en el “Proyecto de Elecciones Montessori”
en el mes de julio.
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PROYECTO DE APRENDIZAJE ELECCIONES MONTESSORI
“Consejo de Aula”

I. DATOS INFORMATIVOS

e Nombre lLE: Maria Montessori

e Grado: Primaria

e Area egje: Personal Social - Comunicacién - Cienciay Tecnologia

e Responsables: De organizacion por areas: Carolina Arbulud - Giselli Vega - Paola
Valdiviezo - Maribel Reyes

e De laorganizacion de las elecciones del 20 de julio: Coordinadoras de ciclo Diana Gonza,
Margarita Castillo y Rochy Alama.

e Duracion: 4 semanas

Il. SITUACION SIGNIFICATIVA QUE ORIGINO EL PROYECTO

Reconociendo que la escuela es un espacio social donde se forman los futuros ciudadanos, y a través
de cual se construyen las diversas significaciones respecto de la

importancia de la Ciudadania y participacion escolar, es importante acercar a los estudiantes a
realizar practicas democréaticas. Con este objetivo, realizaremos el Proceso Electoral Simulado
Montessori a través del cual los estudiantes participaran en la eleccion y formacion del consejo de
aula, quien tiene la responsabilidad de representar a sus compafieros y promover una convivencia
sana, cuidado del ambiente y un rendimiento promedio en las diferentes areas académicas.

. MIEMBROS Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE AULA

Presidente de aula

Representa al salén en cualquier actividad de la escuela.

Organiza y dirige las actividades de los delegados del aula.

Promueve el cuidado de los bienes del aula y del colegio.

Colabora y participa en las actividades programadas por la institucién educativa.

Delegado de ambiente

Promueve el desarrollo de acciones para sensibilizar y difundir sobre la importancia y valoracion del
uso adecuado de recursos naturales.

Promueve las “3R” Reduce, Reusa y Recicla en la IE y el hogar para el manejo de los residuos sélidos.
Organiza actividades para promover acciones vinculadas al uso responsable de los recursos.
Alienta y motiva a la comunidad educativa a implementar acciones para reducir la huella de carbono
en sus acciones diarias. Como, por ejemplo, hacer uso eficiente de la energia eléctrica a través del
apagado de artefactos que no se usa, desconexiéon de la computadora, el retroproyector, entre otros.
Promueve y apoya actividades de cuidado y conservacion de las Areas verdes de la institucion
educativa y la comunidad

Delegado de convivencia
Sirve de mediador en situaciones de conflicto
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Promueve el cumplimiento de los encargos del aula.
Fomenta una adecuada convivencia escolar y democréatica mediante el cumplimiento de normas y
reglamento interno.

Delegado de estudios

Motiva a sus compafieros para que cumplan las actividades de clase y sus tareas.

Comunica al docente las dificultades que presentan sus compafieros para el cumplimiento de sus
actividades.

Coordina con los lideres de grupo para que apoyen a los estudiantes con dificultades.
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IV. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

de texto en su
lengua
materna

significativa

Organiza y
desarrolla las
ideas de forma

comunicativo y el destinatario.

Escribe en nivel alfabético una cédula de
sufragio para las elecciones de delegados
de su aula en su escuela. Incorporando

AREA EJE/
GRADO IN'I"AERGE:AD Competencia Capacidades Desempefios Evidencia In:;;lrzéelzi'tgnde
AS
Primer Personal | Convive y | Delibera sobre | Delibera sobre asuntos de interés comudn Identificacion del DNI Prueba de escala
grado Social participa asuntos relacionados con el derecho a votar para
democréaticam | publicos. realizar la eleccion de los referentes a
ente en la asuntos publicos. Prueba de escala
basqueda del
bien comun Delibera sobre asuntos de interés sobre la
importancia de interesarse por los | Identifican problemas
problemas que afectan a su localidad para | ambientales de su
proponer acciones que contribuyan al | comunidad.
bienestar de su comunidad. Lista de cotejo
Participa en actividades colectivas que
contribuyan al bienestar de su comunidad a
partir de acciones cotidianas.
Escogen a sus
representantes.
Comunica | Escribe Adecua el texto | Adecla la cédula de sufragio a la situacion | Cédula de sufragio Rubrica de
cion diversos tipos | a la situacién comunicativa considerando el propdésito escritura
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coherente y
cohesionada.

Utiliza
convenciones
del lenguaje
escrito de forma
pertinente.

Reflexiona 'y
evalla la
forma, el
contenido y
contexto del
texto

vocabulario de uso frecuente

Utiliza recursos ortograficos que contribuyen
a dar sentido a su texto.

Revisa el texto con ayuda del docente, para
determinar si se ajusta al proposito y
destinatario con el fin de mejorarlo

CyT

Explica el
mundo fisico
basandose en
conocimiento
s sobre los

seres Vivos,
materia y
energia,
biodiversidad,
tierra y
universo.

Comprende vy
usa
conocimientos
sobre los seres
vivos, materia y
energia,
biodiversidad,
Tierra y
universo

Describe las caracteristicas de las plantas y
sus necesidades.

Promueve acciones para
el cuidado del ambiente
y de las plantas en la IE
como parte de la
propuesta de los
candidatos a delegado
ambiental.

Rubrica de
Evaluacion
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Matematic | Resuelve Representa Representa datos como sus gustos o | Elaboracion de tablas de | Rubrica de
a problemas de | datos con | preferencias, a través de tablas de | conteo sobre la eleccion | evaluacion.
gestion de gréficos y | frecuencia simple (de conteo) situaciones | de los candidatos del
datos e medidas cotidianas de su interés personal o de sus | aula.
incertidumbre | estadisticas o | pares
probabilisticas
Segund | Personal | Convive y | Delibera sobre | Delibera sobre asuntos de interés comun Menciona la importancia | Rabrica de
o grado Social participa asuntos relacionados a la importancia, actualizacién | y usos del DNI evaluacion.
democraticam | publicos. y usos del DNI para realizar diferentes
ente en la asuntos publicos.
basqueda del
bien comun Delibera sobre asuntos de interés sobre la | Identifican problemas Rubrica de
importancia de interesarse por los | ambientales de su evaluacion.
problemas que afectan a su localidad para | comunidad.
proponer acciones que contribuyan al
bienestar de su comunidad.
Participa en actividades colectivas que | Escogen a sus Rubrica de
contribuyan al bienestar de su comunidad a | representantes. evaluacion.
partir de acciones cotidianas.
Identifican las posibles causas y Participan activamente Rubrica de
consecuencias de la contaminacion del aire, | reconociendo las causas | evaluacion.

suelo y agua que afectan a su localidad

de la contaminacion y lo
gue trae consigo para el
ambiente.
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Comunica | Escribe Adecua el texto | Adecua el texto a la situaciobn comunicativa | Escribe un afiche Rubrica de
cion diversos tipos | a la situacion | considerando el propésito comunicativo y el | relacionado a la evaluacion
de texto en su | comunicativa. destinatario. elecciones Montessori
lengua 2022.
materna Organiza y | Escribe un afiche en torno a un tema
desarrolla las | agrupando y desarrollando ideas para
ideas de forma | ampliar la informacion incorporando
coherente y | vocabulario de uso frecuente.
cohesionada.
Utiliza recursos ortograficos que contribuyen
Utiliza a dar sentido a su texto.
convenciones
del lenguaje
escrito de forma
pertinente. Revisa el texto con ayuda del docente, para
determinar si se ajusta al propésito y
Reflexiona 'y destinatario, si existen contradicciones que
evalla la afectan la coherencia entre las ideas.
forma, el
contenido y
contexto del
texto escrito
CyT Disefia y | Determina y | Justifica por qué la recoleccion de cascaras | Promueve acciones para | Rubrica de
construye disefia una | ayuda a que las plantas sean mas nutritivas | la elaboracion de evaluacion.
soluciones alternativa de | y opina cdmo estos objetos cambian su vida, | compost casero para

tecnoldgicas
para resolver

solucion
tecnoldgica.

la de su familia o el ambiente.

habilitar jardines en la
institucion educativa
como parte de la
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problemas de
su entorno.

Representa su alternativa de solucion
tecnoldgica (compost casero) con dibujos y
textos. Describe sus partes, la secuencia de
pasos para su elaboracién y selecciona
herramientas, instrumentos y materiales
segun sus propiedades fisicas

propuesta de los
candidatos a delegados
ambientales.

Matematic
a

Resuelve
problemas de
gestiéon de
datos e
incertidumbre

Representa
datos con
graficos y
medidas
estadisticas o
probabilisticas

Representa datos como sus gustos o
preferencias, a través de tablas de
frecuencia simple (de conteo) situaciones
cotidianas de su interés personal o de sus
pares

Elaboracion de tablas de
conteo sobre la elecciéon
de los delegados del
aula.

Ruabrica de

evaluacion.

.Comunica su
comprension de
los conceptos
estadisticos y
probabilisticos

Lee informacion contenida en tablas de
frecuencia simple; indica la mayor o menor
frecuencia y compara los datos, los cuales
representa con material concreto y grafico

Interpretan tablas de
conteo sobre los
resultados de la eleccion
de delegados de aula.

Rubrica de

evaluacion.

Usa estrategias
y
procedimientos
para recopilar y
procesar datos

Recopila datos mediante preguntas y el
empleo de procedimientos y recursos, los
procesa y organiza en tablas de frecuencia
simple para describirlo

Encuestas sobre la
eleccion de delegados
de aula

Rubrica de

evaluacion.

Sustenta
conclusiones o
decisiones con
base en la
informacion
obtenida

Toma decisiones sencillas y las explica a
partir de la informacion obtenida en tablas de
frecuencia simple.

Exposicion sobre los
resultados obtenidos

Rubrica de

evaluacion.
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Tercer
grado

Convive y

Participa en

Propone acciones orientadas al bien comun

Proponen acciones a

participa acciones que | al elegir su consejo de clase. realizar de acuerdo a las | Rubrica de
democratica | promuevan el necesidades de su aula | evaluacion
mente en la | bien comun. y colegio.
busqueda Plenario de las
Personal | del bien propuestas de las listas
Social comun. participantes.
Delibera sobre | Delibera sobre asuntos de interés sobre la | Planteamiento de
asuntos importancia de los deberes y derechos de los | soluciones frente a Rubrica de
publicos. nifios. situaciones que se evaluacion
observe el
incumplimiento de los
derechos y deberes de
los nifios.
Se comunica | Adecua, Adecuar su exposicion a la situacion | Exposiciones de los Rubrica de
oralmente en | organiza y | comunicativa expresando oralmente sus | estudiantes con los evaluacion.
su lengua | desarrolla las | ideas en torno al tema de exposicion. siguientes temas:
materna. ideas de forma ¢, Como ser un buen
coherente y ciudadano?
cohesionada.
Comunica
cion Utiliza recursos

no verbales vy
paraverbales

de forma
estratégica.
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Escribe Adecua el texto | Escribir un texto instructivo de forma | Escribe texto instructivo | Rubrica de
diversos a la situacion | coherente y cohesionada ordenando las | con pasos para un voto evaluacion.
tipos de | comunicativa. ideas en torno al tema seleccionado. seguro.
textos en su | Organiza y
lengua desarrolla las
materna. ideas de forma
coherente y
cohesionada
Matematic | Resuelve Representa Representa datos cualitativos, sobre la | Registren y organicen Rubrica de
as problemas datos con | preferencia de candidatos a través de | datos en unatabla para | evaluacion
de gestidn | graficos y | gréficos de barras verticales. luego, elaborar gréaficos
de datos e | medidas de barras sobre su
incertidumbr | estadisticas o preferencia de
e probabilisticas candidatos escolares..
Comunica su | Lee gréficos de barras verticales simples con | Interpretan informacion a | Rubrica de
comprension de | escala, para interpretar la informacién | partir de un gréfico de evaluacion
los conceptos | obtenida sobre la preferencia de candidatos. | barras sobre la
estadisticos vy preferencia de
probabilisticos. candidatos escolares.
Usa estrategias | Recopilan datos sobre sus preferencias de | Recopilan datos sobre Rubrica de
y candidatos escolares mediante encuestas | las preferencias de evaluacion
procedimientos | sencillas a sus compaferos; los procesa y | candidatos entre sus
para recopilar y | organiza graficos de barras verticales, para | compafieros.
procesar datos. | describirlos y analizarlos.
Sustenta Explica sus decisiones a partir de la | Explican sus decisiones | Rubrica de
conclusiones o | informacién obtenida en la tabla y gréficos | utilizando lenguaje evaluacion

decisiones con

de barra.

pertinente
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base en la
informacion
obtenida

Explica el

Comprende y

Describe las razones principales del

Propone acciones para

mundo fisico | usa consumo de alimentos. el consumo de alimentos | Rubrica de
CyT baséndose en | conocimientos saludables en la evaluacion
conocimiento | sobre los Menciona los principales nutrientes de los | lonchera, como parte de
s sobre los | seres vivos, alimentos. la propuesta de los
seres  vivos | materiay candidatos al proceso
materia y | energia, electoral.
energia, biodiversidad, Propone acciones como
biodiversidad, | Tierray la elaboracion de
tierra y | universo. combos saludables,
universo. como parte de la
propuesta de los
candidatos al proceso
electoral.
Cuarto Personal | Convive y | Delibera sobre | Delibera sobre asuntos de interés publico | DEBATE Rubrica de
grado Social participa asuntos relacionados a los espacios y los servicios | ¢ Como ser un ciudadano | evaluacién
democratica | publicos. publicos. responsable?
mente en la
busqueda Reflexiona sobre asuntos de interés publico | FORO
del bien relacionados a los derechos de las nifias y | ¢ Crees que en nuestro Rubrica de
comuan. los nifios pais se respetan evaluacion

totalmente los derechos
de los nifios y

nifias?¢ Por qué? ( Sala
de cédmputo)
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Comunica | Escribe Utiliza Utiliza los determinantes posesivos Y | Escribe pequefios textos | Rubrica de
cion diversos convenciones demostrativos al escribir oraciones vy | utilizando determinantes | evaluacion
tipos de | del lenguaje | pequefios textos. (2h) posesivos y
textos en su | escrito de forma demostrativos
lengua pertinente relacionados con “Las
materna. buenas practicas
ciudadanas”
CyT Explica el | Evalua las | Argumenta por qué los animales son | Propone acciones para Escala valorativa
mundo fisico | implicancias del | empleados para satisfacer necesidades | el cuidado de los
basandose en | saber y del | personales y colectivas. animales y el ambiente
conocimiento | quehacer en la IE como parte de
s sobre los | cientifico y las propuestas del
seres Vvivos, | tecnolégico candidato a delegado
materia y ambiental.
energia,
biodiversidad,
tierra y
universo
Matematic | Resuelve Representa Representa datos como sus gustos o | Elaboracion de tablas de | Rubrica de
a problemas de | datos con | preferencias, a través de tablas de | conteo sobre la eleccidbn | evaluacion.
gestion de | graficos y | frecuencia simple (de conteo) situaciones | de los delegados del
datos e | medidas cotidianas de su interés personal o de sus | aula.
incertidumbre | estadisticas o0 | pares
probabilisticas
.Comunica su | Lee informaciéon contenida en tablas de | Interpretan tablas de Rubrica de
comprension de | frecuencia simple; indica la mayor o menor | conteo sobre los evaluacion.

los conceptos

frecuencia y compara los datos, los cuales
representa con material concreto y grafico

resultados de la eleccién
de delegados de aula.
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estadisticos 'y
probabilisticos

Usa estrategias | Recopila datos mediante preguntas y el | Encuestas sobre la Rubrica de
y empleo de procedimientos y recursos, los | elecciéon de delegados evaluacion.
procedimientos | procesa y organiza en tablas de frecuencia | de aula
para recopilar y | simple para describirlo
procesar datos
Quinto Personal | Convive y | Delibera sobre | Propone acciones para actuar como un buen | Debate: “Esta casa Rubrica de
grado Social participa asuntos ciudadano dentro de su comunidad. considera que los evaluacion
democréaticam | publicos. peruanos son
ente en ciudadanos
basqueda del responsables”.
bien coman.
Foro en Plataforma
Compartir:
¢SActlas como
ciudadano responsable?
¢, Por qué? Menciona dos
acciones que tu familia
debe realizar para
participar como
ciudadano responsable.
(Sala de Cémputo)
Participa en | Propone acciones orientadas al bien comin | Proponen propuesta de Rubrica de
acciones que | al elegir su consejo de clase. trabajo de acuerdo a las | evaluacion
promuevan el necesidades de su clase
bien comun. y colegio.
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Debate entre partidos
politicos a partir de sus
propuestas.

Construye Interpreta Obtiene informacion sobre el derecho al | Completan ficha de Rubrica de
interpretacion | fuentes sufragio a partir de una investigacion. trabajo sobre cémo se evaluacion
es historicas | histéricas ha realizado el derecho
Comprende el | Secuencia como se ha realizado el derecho | al sufragio a lo largo de
tiempo al sufragio a lo largo de nuestra | nuestra historia.
histérico. historia,distinguiendo lo que le caracteriza.
Elaboran una linea de
tiempo sobre cémo se ha
realizado el derecho al
sufragio a lo largo de
nuestra historia .
Comunica | Escribe Organiza 'y Escribe un cuestionario de preguntas para | Redacta un cuestionario | Rubrica de
cion diversos tipos | desarrolla las entrevistar a los candidatos de las | de preguntas para produccion
de texto en su | ideas de forma | elecciones escolares de forma coherente y | entrevistar a los
lengua coherente y cohesionada. Ordena sus ideas en torno a la | candidatos en las
materna. cohesionada. presentacion del entrevistado y el | elecciones escolares.
comentario final del entrevistador para
ampliar la informacién, sin digresiones o
vacios.
Se comunica | Interactia Participa en una entrevista a los candidatos | Entrevista a candidatos Rubrica de

oralmente en
su lengua
materna.

estratégicamen
te con distintos
interlocutores.

en las elecciones escolares alternando los
roles de hablante y oyente. Recurre a sus
saberes previos y aporta nueva informaciéon
para explicar y complementar las ideas
expuestas.

en las elecciones
escolares.

expresion oral
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CyT Explica el | Comprende vy | Describe como se realiza la funcién de | Propone acciones para Escala valorativa
mundo fisico | usa relacion en los animales, los érganos que | el cuidado de los
baséndose en | conocimientos | intervienen en ella y sus funciones basicas. | animales y el ambiente
conocimiento | sobre los seres en la IE como parte de
S sobre los | vivos, materia y las propuestas del
seres Vivos, | energia, candidato a delegado
materia y | biodiversidad, ambiental.
energia, Tierra y
biodiversidad, | universo.
tierra y
universo.
Sexto Personal | Convive y | Delibera sobre | Propone acciones para actuar como un | Debate: “Esta casa Rubrica de
grado Social participa asuntos ciudadano responsable y democrético | considera que los evaluacion
democraticam | publicos. dentro de su comunidad. peruanos son
ente en ciudadanos
busqueda del responsables y
bien comudn democraticos”
Participa en | Propone acciones orientadas al bien comin | Proponen propuesta de Rubrica de
acciones que | al elegir su consejo de clase. trabajo de acuerdo a las | evaluacion
promuevan el necesidades de su clase
bien comun. y colegio.
Debate entre partidos
politicos a partir de sus
propuestas.
Construye Interpreta Seleccionan fuentes que le proporcionen | Completan ficha de Rubrica de
interpretacion | fuentes informacion sobre como se ha realizado el | trabajo sobre como se evaluacion
es histéricas: | histéricas ha realizado el derecho
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Comprende el
tiempo histérico

derecho al sufragio a lo largo de nuestra
historia.

Secuencia como se ha realizado el derecho
al sufragio a lo largo de nuestra historia,
identificando cambios y permanencias.

al sufragio a lo largo de
nuestra historia.
Elaboran linea de tiempo
sobre como se ha
realizado el derecho al
sufragio a lo largo de
nuestra historia

Comunica | Escribe “Redactamos la | Escribe la hoja de vida de los candidatos que | Redacta la hoja de vida | Rubrica de
cion diversos hoja de vida de | formaran el Consejo de aula de forma | de los candidatos que Produccion
textos en su |los miembros | coherente y cohesionada ordenando sus | participaran en la
lengua del Consejo | ideas en torno a un tema propuesto. Ordena | eleccién y formacion del
materna escolar” las ideas, las jerarquiza en subtemas de | Consejo de aula.
acuerdo a su estructura: Introduccion,
desarrollo y cierre, y las desarrolla para
ampliar la informacién, sin digresiones o
vacios.
CyT Explica el | Comprende vy | Obtiene datos cualitativos o0 cuantitativos | Propone acciones para Escala valorativa

mundo fisico
basandose en
conocimiento

s sobre los
seres Vivos,
materia y
energia,

biodiversidad,
tierra y
universo.

usa
conocimientos
sobre los seres
vivos, materia y
energia,
biodiversidad,
Tierra y
universo.

gque evidencien relacion entre las variables
que utiliza para responder la pregunta sobre
el desarrollo de las bacterias en las manos.
Organiza datos y los representa en
diferentes organizadores.

el cuidado de la salud y
el ambiente en la IE
como parte de las
propuestas del candidato
a delegado ambiental.
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Matematic
a

Resuelve

problemas de
gestion de
datos e
incertidumbre

Usa estrategias
y

procedimientos
para recopilar y
procesar datos.

Recopila datos mediante encuestas | Recopila datos sobre la | Rubrica de
sencillas o entrevistas cortas con preguntas | intencion de voto a partir | evaluacion.
adecuadas empleando procedimientos Yy | de encuestas elaboradas
recursos; los procesa y organiza en listas de | en formularios de

datos, tablas de doble entrada o tablas de | Google.

frecuencia, para describirlos y analizarlos.

Enfoques Transversales

Actitudes que lo demuestran

Enfoque de Derecho

Los estudiantes gestionan espacios de participacion autbnoma que permitan una convivencia
democrética con su comunidad y el ambiente.
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V.

MATRIZ DE EVALUACION

PRODUCTO CIENCIAS SOCIALES: Breve descripcidn del producto realizado y el equipo que ayudé a realizar, participantes

GRADO

ACTIVIDADES
Enumera las actividades
realizadas para llegar al
Producto

LOGRO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Logros que han obtenido los estudiantes y el

numero de estudiantes y porcentaje (Cantidad real, colocar
ambas cantidades)

FUENTES Y MEDIOS DE
VERIFICACION
Descripciones, Rdubricas, anexar

imégenes fichas, videos o informacion
relevante

PRIMER GRADO

Dialogar sobre la
importancia del DNI
como documento para
realizar las votaciones

Delibera sobre asuntos de inter'pes relacionados con la
identificacion del DNI y su uso para realizar las votaciones
Porcentaje y cantidad de estudiantes que realizaron la
actividad:

lero A:

Total: 28

Realizaron la actividad: 28

Porcentaje: 100%

lero B

Total:28

Realizaron la actividad:27

Porcentaje: 96.4 %

— Prueba de escala

Dialogar sobre el voto
responsable

Delibera sobre la importancia de realizar un voto seguro y
responsable

Porcentaje y cantidad de estudiantes que realizaron la actividad:
lero A:

Total: 28

Realizaron la actividad: 27

— Prueba de escala
— PPT con imagenes de votos
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Porcentaje: 96 %

lero B:

Total:28

Realizaron la actividad:27
Porcentaje: 96.4 %

Desarrollo de ficha de
trabajo sobre los pasos a
seguir para realizar las
votaciones

Identifica los pasos a seguir para realizar un voto responsable
Porcentaje y cantidad de estudiantes que realizaron la actividad:
lero A:

Total: 28

Realizaron la actividad: 26

Porcentaje: 93 %

lero B:

Total: 28

Realizaron la actividad:27
Porcentaje: 96.4 %

— Prueba de escala
— Cuaderno de Trabajo

Participacion en las
elecciones Escolares
para elegir a sus

representantes de aula

Participa en las votaciones para escoger a sus delegados de
aula.

1ldo A:

Total: 28

Realizaron la actividad: 27

Porcentaje: 96 %

1do B:

Total: 28

Realizaron la actividad: 27

Porcentaje: 96.4 %

— Cédula de sufragio
— DNI
— Fotos

Proclamaciéon del

consejo de aula

— Los resultados se dieron a conocer

en la actuacion de

la semana

patriotica: “Soy del Peru, sefiores”
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SEGUNDO
GRADO

1. Dialogar sobre la
importancia y
actualizacion del DNI
como documento de
identidad para realizar
votaciones.

Delibera sobre asuntos de interés comun relacionados a la
importancia, actualizacion y usos del DNI para realizar diferentes
asuntos publicos.

Porcentaje y cantidad de nifios que realizaron la actividad:

2do A:

Total: 21

Realizaron la actividad: 21

Porcentaje: 100 %

2do B:

Total: 24

Realizaron la actividad: 24

Porcentaje: 100%

2do C:

Total: 23

Realizaron la actividad: 23

Porcentaje: 100%

— Rubrica de evaluacion.

— Cuadernos de trabajo.
— PPT con imégenes.

2. Elaboracion de
su DNI con apoyo de
trogueles del libro de
actividades.

Reconocen los datos que tiene el DNI a partir de la elaboracion
de su DNI.

2do A:

Total: 21

Realizaron la actividad: 21
Porcentaje: 100 %

2do B:

Total: 24

Realizaron la actividad: 24
Porcentaje: 100 %

2do C:

Total: 23

— RuUbrica de evaluacion.

— Libro de trabajo.
— PPT con imagenes.
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Realizaron la actividad: 23
Porcentaje: 100%

3. Dialogar sobre el
voto responsable.

Deliberan sobre la importancia de realizar un voto seguro y
responsable.

2do A:

Total: 21

Realizaron la actividad: 21
Porcentaje: 100 %

2do B:

Total: 24

Realizaron la actividad: 24
Porcentaje: 100 %

2do C:

Total: 23

Realizaron la actividad: 23
Porcentaje: 100%

Rubrica de evaluacion.

PPT con imagenes.

Video sobre la realizacion de un
voto seguro.

4. Desarrollo de
ficha de trabajo sobre los
pasos para realizar un
voto seguro.

Identifican los pasos a seguir para la realizaciéon de un voto
seguro a partir del desarrollo de una ficha de trabajo.
2do A:

Total: 21

Realizaron la actividad: 21

Porcentaje: 100 %

2do B:

Total: 24

Realizaron la actividad: 24

Porcentaje: 100 %

2do C:

Total: 23

Rubrica de evaluacion.

Ficha de trabajo sobre los pasos
para realizar un voto seguro.

PPT con imagenes.
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Realizaron la actividad: 18
Porcentaje: 78%

5. Trabajo en el
cuaderno sobre el perfil
de los delegados de
convivencia y ambiental.

Escriben sobre las caracteristicas que debe cumplir cada uno de
los delegados de aula.
2do A:

Total: 21

Realizaron la actividad: 21
Porcentaje: 100 %

2do B:

Total: 24

Realizaron la actividad: 24
Porcentaje: 100 %

2do C:

Total: 23

Realizaron la actividad: 23
Porcentaje: 100%

— Rubrica de evaluacion.
— Cuadernos de trabajo.
— PPT con imégenes.

6. Dialogo sobre las
propuestas de cada uno
de los candidatos.

- Delibera sobre asuntos de interés sobre la importancia
de interesarse por los problemas que afectan a su localidad para
proponer acciones que contribuyan al bienestar de su
comunidad.

2do A:

Total: 21

Realizaron la actividad: 21

Porcentaje: 100 %

2do B:

Total: 24

Realizaron la actividad: 24
Porcentaje: 100 %

— Rubrica de evaluacion.
— PPT con imagenes.
— Papelotes.
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2do C:

Total: 23

Realizaron la actividad: 23
Porcentaje: 100%

7. Disefio y
eleccion de su simbolo o
logo que los

representaria.

Elaboran el simbolo o logo que los representara en las
elecciones Montessori.
2do A:

Total: 21

Realizaron la actividad: 21
Porcentaje: 100 %

2do B:

Total: 24

Realizaron la actividad: 24
Porcentaje: 100 %

2do C:

Total: 23

Realizaron la actividad: 23
Porcentaje: 100%

— Rdbrica de evaluacion.

— Cuartillas de papel.
— PPT con iméagenes.

8. Seleccion y
presentacion de los
candidatos que postulan
a ser delegados de aula

Proponen acciones orientadas al bien comun al elegir a sus
representantes de aula.

2do A:

Total: 21

Realizaron la actividad: 21

Porcentaje: 100 %

2do B:

Total: 24

Realizaron la actividad: 24
Porcentaje: 100 %

— Rdubrica de evaluacion.

— Tablas de conteo.
— PPT con imagenes.
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2do C:

Total: 23

Realizaron la actividad: 22
Porcentaje: 95%

9. Participacién de
las votaciones para
elegir a Sus
representantes.

Participa en las votaciones para escoger a sus delegados de
aula.

2do A:

Total: 21

Realizaron la actividad: 21
Porcentaje: 100 %

2do B:

Total: 24

Realizaron la actividad: 24
Porcentaje: 100 %

2do C:

Total: 23

Realizaron la actividad: 22
Porcentaje: 95%

— Cédula de votacion.
— DNI
— Fotos

10. Proclamacion del
consejo de aula.

— Los resultados se dieron a conocer
en la actuacion de la semana
patriotica: “Soy del Peru, sefiores”

TERCER
GRADO

1. Elaboracion de
DNI en las clases de
cémputo.

Reconocen los datos que tiene el DNI a partir de la elaboracion
de su DNI.

3°A: Total:30

Realizaron la actividad: 30

Porcentaje:100%

3°B:Total:30

— Rdubrica de evaluacion.
— Formato virtual del DNI.
— Computadora.
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Realizaron la actividad:30
Porcentaje:100%
3°C:Total:30

Realizaron la actividad: 30
Porcentaje:100%

2. Escritura de un
texto instructivo sobre
los pasos a seguir para
realizar su votacion..

-Reconocen los pasos para realizar una votacion.
3CA:Total:30

Realizaron la actividad: 30

Porcentaje:100 %

3°B:Total:30

Realizaron la actividad: 30

Porcentaje: 100 %

3°C:Total:30

Realizaron la actividad: 30

Porcentaje:100%

— Rubrica de evaluacion.

3. Elaboracion de
tablas de frecuencia
sobre las listas de
candidatos de su
preferencia

Elaboran tablas de frecuencia en base a la informacion obtenida
en encuestas propuestas sobre las listas de candidatos de su
preferencia.

3°A:Total:30

Realizaron la actividad: 30
Porcentaje:100%
3°B:Total:30

Realizaron la actividad: 29
Porcentaje: 97%
3°C:Total:30

Realizaron la actividad: 28
Porcentaje:72%

— RuUbrica de evaluacion.
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4. Elaboracion e
interpretacion de grafico
de barras verticales.

Representan datos cualitativos, sobre la preferencia de
candidatos a través de gréaficos de barras verticales.
3°A:Total:30

Realizaron la actividad: 30

Porcentaje:100%

3°B:Total:30

Realizaron la actividad: 29

Porcentaje: 97%

3°C:Total:30

Realizaron la actividad: 28

Porcentaje:72%

Rubrica de evaluacion.

5. Didlogo sobre la
importancia de contar
con delegados de aula.

-Propone acciones orientadas al bien comun que deben cumplir
los miembros del consejo de aula.
3°A:Total:30

Realizaron la actividad: 30
Porcentaje:100%

3°B:Total:30

Realizaron la actividad: 30
Porcentaje: 100%

3°C: Total:30

Realizaron la actividad: 30
Porcentaje:100%

Ficha de trabajo.

Rubrica de evaluacion.

6. Seleccion y
presentacion de
propuestas  de los
candidatos que postulan
a ser delegados de aula.

Proponen acciones orientadas al bien comun al elegir a sus
representantes de aula.

3°A: Total:30

Realizaron la actividad: 30

Porcentaje:100%

3°B: Total:30

— Rdubrica de evaluacion.

— PPT con propuestas.
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Realizaron la actividad: 30
Porcentaje: 100%

3°C: Total:30

Realizaron la actividad: 30
Porcentaje:100%

7. Participacién de | Participa en las votaciones para escoger a sus delegados de | — Cédula virtual de votacion.
las votaciones para | aula. — DNI
elegir a sus | 3°A:Total:30 — Fotos
representantes. Realizaron la actividad: 27
Porcentaje:90
3°B:Total:30
Realizaron la actividad: 29
Porcentaje: 97%
3°C:Total:30
Realizaron la actividad: 28
Porcentaje:93%
8. Proclamacion del | - Los resultados se dieron a conocer en la actuacion de la | — Resultados de las votaciones.
consejo de aula. semana patriética: “Soy del Peru, senores”
CUARTO 1. FORO: Reflexiona sobre asuntos de interés publico relacionados a los | — RUbrica de evaluacion
GRADO “Conocemos  nuestros | derechos de las nifias y los nifios — Foro (LMS)

derechos y deberes”

4to A Total 34 estudiantes

Realizaron la actividad: 26 estudiantes
Porcentaje: 76%

4to B : Total 34 estudiantes
Realizaron actividad 22 estudiantes
Porcentaje: 65 %
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2. Debate  sobre:
“¢Como ser un buen
ciudadano?

Delibera sobre asuntos de interés publico relacionados a los
espacios Yy los servicios publicos.

4to A Total 34 estudiantes

Realizaron la actividad: 34 estudiantes
Porcentaje: 100%

4to B : Total 34 estudiantes
Realizaron actividad estudiantes
Porcentaje: 100%

Ruabrica de evaluacién

3. Dialogamos
sobre el voto
responsable, el perfil y
las funciones de los
delegados de aula.

Delibera sobre asuntos de interés publico relacionados a los
espacios Yy los servicios publicos.

4to A Total 34 estudiantes
Realizaron la actividad: estudiantes
Porcentaje: 100%

4to B : Total 34 estudiantes
Realizaron actividad 34 estudiantes
Porcentaje: 100%

PPT con las funciones de cada

delegado del consejo de aula.
Rubrica de evaluacion

4, En grupos
realizaron propuestas y
formaron listas de
candidatos delegados.

Propone acciones orientadas al bien comudn al elegir su consejo
de aula.

4to A Total 34 estudiantes
Realizaron la actividad: estudiantes
Porcentaje:

4to B : Total 34 estudiantes
Realizaron actividad 34 estudiantes
Porcentaje: 100%

Rubrica de evaluacién
Papelotes
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5. Debate  sobre:
“‘Exponemos nuestra
propuestas (delegados
de aula)”

Presentan propuestas de trabajo realizadas en grupo.

4to A Total 34 estudiantes
Realizaron la actividad: estudiantes
Porcentaje:

4to B : Total 34 estudiantes
Realizaron actividad 34 estudiantes
Porcentaje: 100%

Ruabrica de evaluacién
Fotos

6. Presentacion de
los miembros de mesa y
candidatos.

4to A Total 34 estudiantes

Realizaron la actividad: 34 estudiantes
Porcentaje:

4to B : Total 34 estudiantes
Realizaron actividad 34 estudiantes
Porcentaje: 100%

PPT con nombres de los miembros
de mesay sus funciones.
Capacitacion de los miembros de
mesa

7. Elecciones de
Consejo de aula.

4to A Total 34 estudiantes

Realizaron la actividad 30 estudiantes
Porcentaje: 90%

4to B : Total 34 estudiantes
Realizaron actividad 30 estudiantes
Porcentaje: 89 %

Votacion electronica
DNI
Escrutinio

8. Proclamacion del
consejo de aula

Los resultados se dieron a conocer
en la actuacion de la semana
patriotica: “Soy del Peru, sefiores”

QUINTO GRADO

1. Debate sobre
“Esta casa considera
gue todos los peruanos
sSomos ciudadanos
responsables”

Presentan argumentos a favor o en contra de la mocién.

5to A:

Total: 26 estudiantes

Realizaron la actividad: 26 estudiantes
Porcentaje. 100%

Rubrica de evaluacién
Fotos
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Responder a foro en
Plataforma  Compartir
sobre ciudadania.

5to B

Total: 27 estudiantes

Realizaron la actividad: 25 estudiantes
Porcentaje: 93%

5to C

Total: 27 estudiantes

Realizaron la actividad: 27 estudiantes
Porcentaje: 100%

2. Realizar ficha de | Obtiene informacion sobre el derecho al sufragio a partir de una | — Ficha
trabajo sobre como se | investigacion. — Rubrica
ha desarrollado el |5toA:
proceso electoral a lo | Total: 26 estudiantes
largo de la historia | Realizaron la actividad: 24 estudiantes
republicana en nuestro | Porcentaje. 92 %
pais. 5to B
Total: 27 estudiantes
Realizaron la actividad: 25 estudiantes
Porcentaje: 93%
5to C
Total: 27 estudiantes
Realizaron la actividad: 26 estudiantes
Porcentaje: 96%
3. Elaborar linea de | Secuencia cdmo se ha realizado el derecho al sufragio alo largo | — Rdabrica

tiempo sobre el proceso
electoral a lo largo de la
historia republicana en
nuestro pais.

de nuestra historia,distinguiendo lo que le caracteriza.
5t0 A:

Total: 26 estudiantes

Realizaron la actividad: 23 estudiantes

Porcentaje. 85 %
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5to B

Total: 27 estudiantes

Realizaron la actividad: 24 estudiantes
Porcentaje: 89 %

5to C

Total: 27 estudiantes

Realizaron la actividad: 26 estudiantes
Porcentaje: 96%

4. Dialogar sobre el
voto responsable, las
funciones y perfil de los
miembros del consejo de
aula.

Reconocen y dialogan sobre el perfil de un miembro del consejo
de aula y las funciones que debe cumplir.
5to A:

Total: 26 estudiantes

Realizaron la actividad: 26 estudiantes
Porcentaje. 100 %

5to B

Total: 27 estudiantes

Realizaron la actividad: 27 estudiantes
Porcentaje: 100 %

5to C

Total: 27 estudiantes

Realizaron la actividad: 27 estudiantes
Porcentaje: 100%

— PPT con funciones y perfil de los
miembros de consejo de aula

5. Trabajar en el
cuaderno propuesta de
miembros de consejo de
aula.

Proponen acciones de trabajo de acuerdo a las necesidades de
su clase y colegio.

5to A

Total: 26 estudiantes

Realizaron la actividad: 24 estudiantes

Porcentaje. 92 %

— Rdubrica
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5to B

Total: 27 estudiantes

Realizaron la actividad: 24 estudiantes
Porcentaje: 89 %

5to C

Total: 27 estudiantes

Realizaron la actividad: 27 estudiantes
Porcentaje: 100%

6. Debate de las
propuestas por grupos.

Presentan propuestas de trabajo realizadas en grupo en un
debate.

5to A:

Total: 26 estudiantes

Realizaron la actividad: 24 estudiantes
Porcentaje. 92 %

5to B

Total: 27 estudiantes

Realizaron la actividad: 24 estudiantes
Porcentaje: 89 %

5to C

Total: 27 estudiantes

Realizaron la actividad: 27 estudiantes
Porcentaje: 100%

— Fotos
— Rdubrica

7. Presentacion de
miembros de mesa y
candidatos

Proponer candidatos de consejo de aula con orientacion de la
docente a partir del perfil, funciones y propuestas del debate.

— PPT de la clase

8. Elecciones
Consejo de Aula

Participacién en la eleccion de los miembros de consejo de aula
a través del voto secreto.
5to A

— Fotos
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Total: 26 estudiantes

Realizaron la actividad: 21 estudiantes
Porcentaje. 92 %

5to B

Total: 25 estudiantes

Realizaron la actividad: 21 estudiantes
Porcentaje: 84 %

5to C

Total: 27 estudiantes

Realizaron la actividad: 24 estudiantes
Porcentaje: 89%

9. Proclamacion de
Consejo de Aula

Los ganadores fueron mencionados en la actuacion de fiestas
patrias

Resultados de votaciones

SEXTO GRADO

1. Debate a partir | Presentan argumentos a favor o en contra de la mocion. — Rubrica de evaluacion
de la mocion: “Todos los | 6 to A: — Fotos
peruanos somos | Total: 34 estudiantes
ciudadanos Realizaron la actividad: 33 estudiantes
responsables y | Porcentaje. 97 %
democraticos” 6to B
Foro sobre ciudadania Total: 32

Realizaron la actividad: 32 estudiantes

Porcentaje. 100%
2. Realizar ficha de | Selecciona fuentes para interpretar informacion sobre cémo se | — Ficha
trabajo sobre cémo se | ha desarrollado el proceso electoral a lo largo de nuestra historia. | — R0brica

ha  desarrollado el
proceso electoral a lo
largo de la historia

Total: 34 estudiantes

Realizaron la actividad: 32 estudiantes
Porcentaje. 94 %

6to B
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republicana en nuestro
pais.

Total: 32
Realizaron la actividad: 27 estudiantes
Porcentaje. 84%

3. Elaborar linea de
tiempo sobre el proceso
electoral a lo largo de la
historia republicana en
nuestro pais.

Secuencia cronolégicamente como se ha realizado el derecho al
sufragio a lo largo de nuestra historia,distinguiendo lo que le
caracteriza.

Total: 34 estudiantes

Realizaron la actividad: 31 estudiantes

Porcentaje. 91 %

6to B

Total: 32

Realizaron la actividad: 29 estudiantes

Porcentaje. 91%

— Rdubrica

4, Dialogar sobre el
voto responsable, las
funciones y perfil de los
miembros del consejo de
aula.

Reconocen y dialogan sobre el perfil de un miembro del consejo
de aula y las funciones que debe cumplir.

Total: 34 estudiantes

Realizaron la actividad: 34 estudiantes

Porcentaje. 100 %

6to B

Total: 32

Realizaron la actividad: 32 estudiantes

Porcentaje. 100%

— PPT con funciones y perfil de los
miembros de consejo de aula

5. Trabajar en el
cuaderno propuesta de
miembros del consejo de
aula.

Proponen acciones de trabajo de acuerdo a las necesidades de
su clase y colegio.

Total: 34 estudiantes

Realizaron la actividad: 32 estudiantes

Porcentaje. 94 %

6to B

— Rdubrica
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Total: 32
Realizaron la actividad: 32 estudiantes
Porcentaje. 100%

6.

Debate de las

propuestas por grupos.

Presentan propuestas de trabajo realizadas en grupo en un
debate.

Total: 34 estudiantes

Realizaron la actividad: 33 estudiantes

Porcentaje. 97 %

6to B

Total: 32

Realizaron la actividad: 32 estudiantes

Porcentaje. 100%

— Fotos
— Rdubrica

7.

Presentacion de

miembros de mesa y
candidatos

Proponer candidatos de consejo de aula con orientacion de la
docente a partir del perfil, funciones y propuestas del debate.
Total: 34 estudiantes

Realizaron la actividad: 34 estudiantes

Porcentaje. 100 %

6to B

Total: 32

Realizaron la actividad: 30 estudiantes

Porcentaje. 94%

— PPT de la clase

8.

Elecciones

Consejo de Aula

Participacién en la eleccion de los miembros de consejo de aula
a través del voto secreto.

Total: 34 estudiantes

Realizaron la actividad: 31 estudiantes

Porcentaje. 91 %

6to B

Total: 32

— Fotos
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Realizaron la actividad: 27 estudiantes
Porcentaje. 84%

9. Proclamacion Los ganadores fueron mencionados en la actuacion de fiestas | — Resultados de votaciones
Consejo de Aula patrias
10.Recopilacion de | 6to B: — Encuestas

datos a partir de
encuestas de intencion
de voto en formulario
Google

Total: 32 estudiantes
Realizaron la actividad: 32 estudiantes
Porcentaje: 100%
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VI.

REFLEXION DEL PROCESO VIVIDO POR PARTE DEL DOCENTE

AREAS

DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA

COMUNICACION

1l Ciclo

No se han podido observar dificultades en el area, ya que los
formatos del simbolo y la cédula han sido trabajados con formatos
pre establecidos.

IV Ciclo

La dificultad en estos grados ha sido la organizacion de sus ideas para
redactar textos instructivos y narrativos.

V Ciclo

Redaccion de las propuestas teniendo en cuenta el propésito del
proyecto.

Trabajo en equipo para establecer las propuestas de ambos partidos
después que se proclamé el ganador para unificar el Plan de
Trabajo.

[l Ciclo

Redaccion de dos propuestas simples que puedan
ejecutar como delegados de aula.

IV Ciclo

Reforzar la estructura de la tipologia textual y trabajar la
coherencia y precision léxica desde el inicio.

V Ciclo

Generar y potenciar una cultura de participacion
ciudadana identificando la problematica de la vida
cotidiana escolar.

Orientar a los miembros del Consejo de aula para que sus
propuestas sean viables y se puedan ejecutar.

PERSONAL SOCIAL

Il CICLO

En este ciclo, los estudiantes no tienen la madurez que necesitan
para llevar a cabo las funciones por iniciativa propias de un delegado
de aula.

IV CICLO

Durante la presentacion de sus propuestas algunos de los
candidatos no argumentan sus ideas planteadas.

Contar con los materiales necesarios para realizar las elecciones por

[l CICLO
Considerar este ciclo solo para la participacion de las
elecciones escolares.

IV CICLO

Proponer el debate como tema transversal para
desarrollar en los estudiantes el planteamiento y
argumentacién de sus ideas.

86




parte de Logistica.
Falté un reglamento sobre las propagandas o campafias de los
candidatos.

V CICLO

Al realizar sus argumentos en la presentacion de su debate, aiin no
logran sustentar sus ideas de manera autbnoma, necesitan un
monitoreo constante.

Considerar este aspecto para el proximo afio, se puede
solicitar colaboraciones externas.

Reglamentar e informar a los nifios y padres sobre la
propaganda electoral evitando regalos que condicionen el
voto.

V CICLO
Realizar un debate por experiencia de aprendizaje para
fortalecer las habilidades de argumentar y sustentar.

CIENCIAY Il Ciclo Il Ciclo
TECNOLOGIA No se presentaron dificultades puesto que los estudiantes se Continuar con la concientizacion para el cuidado del medio
involucraron en el cuidado del medio ambiente y de su institucion. ambiente y de su institucion.
IV Ciclo IV Ciclo
No se presentaron dificultades ya que relacionaron sus propuestas Se sugiere continuar el trabajo iniciado en este ciclo para
con el proyecto ambiental. los delegados elegidos cumplieron con seguir concientizando a los estudiantes a proponer
Sus propuestas. soluciones ante la problemética ambiental.
V ciclo V ciclo
Las propuestas elaboradas por los estudiantes como parte de las | Realizar una sensibilizacion previa a la propuesta a fin de
funciones del delegado ambiental no siempre son viables: cuidado de | promover el conocimiento y reflexion de la problematica y
los animales y ambiente (5to grado) cuidado de la salud y el ambiente | de las causas que lo generan asegurando la pertinencia de
(6to grado) las propuestas.
No se pudo integrar las propuestas del Delegado Ambiental con las | Coordinar la articulacién de las propuestas de los diferentes
propuestas de los otros miembros del consejo de aula. candidatos a fin de elaborar un plan de trabajo unificado.
MATEMATICA Il CICLO [l CICLO

No se han observado dificultades en el area, mas bien sirvi6é para
recolectar informacion y representarla en grafico de barras.

Continuar utilizando las tablas de datos y graficos de
barras, teniendo en cuenta situaciones reales como las
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elecciones escolares.
IV CICLO

La dificultad presentada es que los estudiantes interpretan datos pero
no logran organizarlos en los gréficos de barras, Sin embargo, les | IV CICLO

cuesta elaborar graficas con la informacion recibida teniendo en | Continuar trabajando en el area a partir de situaciones

cuenta sus elementos. problematicas.

V CICLO

No se presentaron dificultades en esta area. Se realiz6 con V CICLO

normalidad y se realizaron las acciones previstas Los alumnos si lograron representar e interpretar

informacién estadistica. Seria conveniente seguir con este
tipo de proyectos,
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PROYECTO DE APRENDIZAJE” ELECCIONES MONTESSORI
“Brigadas de Educaciéon Ambiental y gestion de Riesgos de desastres”

DATOS INFORMATIVOS
Nombre LE:
Grado:

Area eje:

Areas de apoyo :

Responsables:
Duracion:

Maria Montessori

Secundaria
Desarrollo Personal ( FCC)

C. Sociales

Ed. Por el trabajo
Comunicacioén

Matematica

Enny Temoche, Katarina Ostojin y Magaly Anco.

3 meses

. SITUACION SIGNIFICATIVA QUE ORIGINO EL PROYECTO
En nuestra ciudad se ha incrementado los indices de violencia, robos, asaltos, indiferencia social, etc., causando el temor de la poblaciéon para
poder transitar libremente. Por ello, a través del Proceso Electoral Simulado Montessori y la formacion de brigadas en diferentes campos se
promueve la participacion ciudadana en nuestros estudiantes favoreciendo la convivencia democratica y la ciudadania activa

[I. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

ARI,EA EJE/ Instrumento de
GRADO AREA Competencia | Capacidades Desempenos Evidencia Evaluacion
INTEGRADAS
I Ciencias Construye Interpreta Utiliza fuentes historicas | Realiza infografias sobre las | Lista de cotejo
Sociales Interpretacion | criticamente para obtener | funciones o reglamentos de los
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es historicas diversas informacién sobre los | organismos que participan en un
fuentes organismos que | proceso electoral
participan en un proceso | Exposicion de los productos
electoral y cémo se
realiza el mismo
Formacion Convive y | Construye Evalia los acuerdos y | Evalla los acuerdos y las normas | Lista de cotejo
Ciudadana participa normas y | las normas que regulan | que regulan la convivencia en
democraticam | asume la  convivencia  en | funcibn de si se basan en los
ente en la | acuerdos y | funcién de si se basan | derechos y deberes mediante
basqueda del | leyes en los derechos vy |exposicién del derecho y deber
bien comudn deberes ciudadano
CyT Explica el | Comprende vy | Explica como se | Propone acciones para el cuidado | Escala valorativa
mundo fisico | usa organiza un ecosistema | del ambiente y la reduccién de
basandose en | conocimientos |y que la dinamica y | emisiones en la IE como parte de
conocimientos | sobre los seres | sostenibilidad de él | las propuestas del candidato a
sobre los | vivos, materia y | depende del flujo de la | delegado ambiental.
seres  Vivos, | energia, materia y la energia a
materia y | biodiversidad, través de relaciones
energia, Tierra y | bidticas
biodiversidad, | universo. (interespecificas e
tierra y intraespecificas),
universo. troficas (cadenas,
piramides y redes
troficas) y de los ciclos
de la materia (carbono y
nitrégeno).
Ed. Por el Gestiona Planifica las acciones Elaboracion de DNI electonico Lista de cotejo
Trabajo proyecto de Crea que se deben ejecutar
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emprendimien
to econémico

propuestas de
valor

para elaborar una
propuesta de valor/ con

o social el uso de Power Point
para la creacion de su
identificacion de
votacion
Comunicacion Escribe Organiza y | Escribe textos | Elaboracion  de afiches | Rubrica de
diversos tipos | desarrolla las | publicitarios (afiches) de | publicitarios creativos invitando y | produccién de
de textos | ideas de forma | forma coherente y | motivando a las elecciones | textos.
escritos en | coherente y | cohesionada ordenando | Montessori 2022.
lengua cohesionada. sus ideas en torno a un
materna. tema de acuerdo al
propésito comunicativo
y ampliando la
informacion de forma
pertinente.
Matemética Resuelve Usa estrategias | Elabora encuesta para | Estudio estadistico del proceso | Lista de cotejo
problemas de |y conocer las preferencias | electoral: El perfil del candidato.
gestion de | procedimientos | electorales y organiza | (Elaboracion y aplicacion de
datos e | para recopilar y | dicha informaciébn en | encuestas - Organizacién en
incertidumbre | procesar datos. | una tabla de | tablas de frecuencia)
frecuencias.
Il Ciencias Construye Interpreta Utiliza fuentes historicas | Realizan prototipos sobre el | Lista de cotejo
Sociales Interpretacion | criticamente para obtener | material que usan los organismos
es histéricas diversas informacién sobre los | electorales para el
fuentes organismos gue | funcionamiento del proceso
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participan en un proceso

Exposicion de los productos

electoral y cémo se
realiza el mismo
Formacion Convive y | Construye Evalua normas | Opina criticamente sobre las | Lista de cotejo
Ciudadana participa normas y | criticamente a partir de | normas y democracias mediante
democraticam | asume los principios | la participacion en clase mediante
ente en la | acuerdos y | democraticos 'y las | foro sobre criterios de votacion
basqueda del | leyes modifica cuando se
bien comudn contraponen con sus
derechos
Comunicacion Escribe Organiza y | Escribe textos | Elaboraciéon  de afiches | Rubrica de
diversos tipos | desarrolla las | publicitarios (afiches) de | publicitarios creativos invitando y | produccién de
de textos | ideas de forma | forma  coherente y | motivando a las elecciones | textos.
escritos en | coherente y | cohesionada ordenando | Montessori 2022.
lengua cohesionada. sus ideas en torno a un
materna. tema de acuerdo al
propésito comunicativo
y ampliando la
informacion de forma
pertinente.
Ed. Por el Gestiona Planifica las acciones Elaboracion de DNI electrénico Lista de cotejo
trabajo proyecto de | Crea gue se deben ejecutar

emprendimien
to econdémico
o social

propuestas de
valor

para elaborar una
propuesta de valor/ con
el uso de Power Point
para la creacion de su
identificacion de
votacion
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Matematica Resuelve Representa Representa el | Estudio estadistico del proceso | Lista de cotejo
problemas de | datos con | comportamiento de los | electoral: El perfil del candidato -
gestion de | gréficos y | datos de la poblacion a | Propuestas a considerar.
datos e | medidas través de tablas de | (Elaboracion y aplicacién de
incertidumbre | estadisticas o | frecuencias de datos no | encuestas - Organizacion en
probabilisticas. | agrupados. tablas de frecuencia)
Il Ciencias Construye Comprende el | Explica los cambios y | Podcast del programa | Lista de cotejo
Sociales interpretacion | tiempo histérico | permanencias en los | Ciudadania y Participacion
es histéricas procesos electorales en
Pera entre el siglo XIX-
XXI
Explica el proceso
electoral interno
“Elecciones Montessori
20227
Formacion Convive y | Construye Utiliza los mecanismos | Utiliza mecanismo de | Lista de cotejo
Ciudadana participa normas y | de participacién | participacion estudiantil en
democraticam | asume estudiantil veedurias como ejercicio de
ente en la | acuerdos y | para evaluar la gestion | derechos y ejemplo de
busqueda del | leyes de sus autoridades participaciébn  teniendo como
bien comun producto de esta experiencia un
folleto
Ed. Por el Gestiona Planifica las acciones Elaboracion de DNI electrénico Lista de cotejo
Trabajo proyecto de | Crea que se deben ejecutar

emprendimien
to econémico

propuestas de
valor

para elaborar una
propuesta de valor/ con
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o social el uso de Power Point
para la creacion de su
identificacion de
votacion
Comunicacién Escribe Organiza y | Escribe diversos tipos | Elaboracion de  afiches e | Lista de cotejo
diversos tipos | desarrollaideas | de  textos  (afiches, | infografias dando a conocer las
de textos | de forma | infografias) de forma | elecciones y propuestas de los
escritos en su | coherente y | coherente y | candidatos para las elecciones
lengua cohesionada. cohesionada ordenando | Montessori 2022, haciendo uso
sus ideas de acuerdo a | de la tildacion diacritica.
un tema, al propdsito
comunicativo y
ampliando la
informacion de forma
pertinente.
Matemética Resuelve Representa Representa las | Elaboracién de encuestas sobre | Lista de cotejo
problemas de | datos con | caracteristicas de una | elecciones montessori, tablas de
gestion de | graficos y poblacién(partidos frecuencia y graficos estadisticos.
datos e | medidas politicos) a través de
incertidumbre. | estadisticas o0 | una encuesta sobre las
probabilisticas | elecciones montessori.
v Ciencias Construye Comprende el | Creamos un  partido | Creamos un  partido politico | Lista de cotejo para
Sociales Interpretacion | tiempo histérico | politico estudiantil para | estudiantii para las elecciones | estatuto.
es histéricas las elecciones | municipales Montessori 2022 al | Lista de cotejo de
municipales Montessori | elaborar el organigrama, el | plan de gobierno
2022 estatuto interno y el plan de
gobierno de su organizacion.
Formacion Convive y | Participa en Participa en acciones | Participa en acciones colectivas | Lista de cotejo

94




Ciudadana

participa
democraticam

acciones que
promueven el

colectivas orientadas al
bien comuln a través de

orientadas al bien comun a
través de la promocién de los

ente en la bienestar la promocién de los derechos y de los mecanismos
busqueda del comun derechos y de los de participacion ciudadana
bien coman mecanismos de mediante el simulacro de
participacion ciudadana | revocatoria de alcalde
Comunicacién Escribe Utiliza Utiliza recursos Elabora propaganda de los Lista de cotejo
diversos tipos | convenciones gramaticales y candidatos a las elecciones
de textos del lenguaje ortograficos Montessori 2022, haciendo uso
escritos en su | escrito de (pronombres) que de las clases de pronombres y
lengua forma contribuyen al sentido dando a conocer sus propuestas
materna. pertinente. de su texto. de forma coherente y
cohesionada.
Ciencias Construye Interpreta Selecciona diferentes Andlisis de las hojas de vida de Rubrica
Sociales interpretacion | criticamente fuentes para analizar un | los candidatos para generar un
es histéricas diversas proceso electoral debate en clase.
fuentes
Formacion Convive y | Construye Explica que el Estado, | Explica que el Estado, para | Lista de cotejo
Ciudadana participa normas y | para  garantizar la | garantizar la convivencia, debe
democraticam | asume convivencia, debe | administrar justicia siempre en el
ente en la | acuerdos y | administrar justicia | marco de la legalidad mediante
busqueda del | leyes siempre en el marco de | elaboracién de las propuestas de
bien comun la legalidad mediante | los candidatos y organizacion de
elaboracion de las | partidos politicos.
propuestas de los
candidatos.
Comunicacién Escribe Utiliza Utiliza recursos | Escribe la hoja de vida de los | Rubrica de
diversos tipos | convenciones gramaticales y | candidatos de forma coherente y | produccion.
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de textos
escritos en su
lengua
materna.

del lenguaje
escrito de
forma
pertinente

ortograficos que
contribuyen al sentido
de su texto.

cohesionada ordenando sus
ideas en torno a un tema
propuesto. Ordena las ideas, las
jerarquiza en subtemas de
acuerdo a su estructura.

Se comunica
oralmente en

Utiliza recursos
no verbales vy

Emplea gestos y
movimientos corporales

Realiza transmisién en vivo |,
simulando ONPEM y reporteros.

Rubrica de
expresion oral.

su lengua | paraverbales gue enfatizan o atentan
materna de forma | lo que dice, regulando la
estratégica. distancia fisica que
guarda con sus
interlocutores
Matematica Resuelve Representa Representa las | Elaboracion de encuestas sobre | Lista de cotejo
problemas de | datos con | caracteristicas de una | elecciones montessori, tablas de
gestion de | graficos y poblacién(partidos frecuencia y graficos estadisticos.
datos e | medidas politicos) a través de
incertidumbre. | estadisticas o0 | una encuesta sobre las

probabilisticas

elecciones montessori.

Enfoques Transversales

Actitudes que lo demuestran

Enfoque de Derecho

Los estudiantes gestionan espacios de participacion autbnoma que permitan una
convivencia democratica con su comunidad y el ambiente.

V. BIBLIOGRAFIA
https://www.onpe.gob.pe/




V.

MATRIZ DE EVALUACION

PRODUCTO CIENCIAS SOCIALES: Breve descripcion del producto realizado y el equipo que ayudé a realizar, participantes

GRADO ACTIVIDADES FUENTES Y MEDIOS DE
Enumera las actividades realizadas para | Nimero de estudiantes y porcentaje | VERIFICACION
llegar al Producto (Cantidad real, colocar ambas cantidades) | Descripciones, Rubricas, anexar
imagenes fichas, videos o
informacién relevante
| SECUNDARIA | Ciencias sociales: | A Total 33 estudiantes file:///C:/Users/ennyt/Downloads/

Formacion de equipos para representar un
organismo electoral

Infografias de organismos electorales,
propuestas de reglamentos segun
elecciones Montessori

Realizaron la actividad: 31 estudiantes
Porcentaje: 91%

| B : Total 32 estudiantes

Realizaron actividad 32 estudiantes
Porcentaje: 100 %

INE.pdf

Comunicacion:

Formacion de parejas para trabajar los
afiches.

Observaron la informacién propuesta sobre
las elecciones y los partidos postulantes.
Planificaron la informacién y la organizaron
en el esquema propuesto.

Elaboraron los borradores de sus textos
para las revisiones debidas.

Editaron sus afiches en Canva y los
subieron a sus portafolios.

IA Total 33 estudiantes

Realizaron la actividad: 31 estudiantes
Porcentaje: 91%

| B : Total 32 estudiantes

Realizaron actividad 30 estudiantes
Porcentaje: 93.75 %

Propaganda politica: Los afiches
en fisico fueron publicados en las
diferentes  instalaciones  del
colegio.

Portafolio drive de los alumnos
((la evidencia en fisico fue
revisada).

97



Il SECUNDARIA | Ciencias sociales: Il A Total 26 estudiantes file:///C:/Users/ennyt/Downloads/
Formacion de equipos para representar un | Realizaron la actividad: 26 estudiantes Reglament0%20.pdf
organismo electoral Porcentaje: 91%

Prototipos de los implementos utilizados | Il B : Total estudiantes
por los organismos en los procesos | Realizaron actividad 25 estudiantes
electorales Porcentaje: 96,15%

Il C: Total 26 estudiantes

Realizaron actividad 25 estudiantes

Porcentaje: 93 %
Comunicacion: Il A: Total 26 estudiantes
Observaron informacion propuesta sobre | Realizaron la actividad: 26 estudiantes Propaganda politica: Los afiches
las elecciones y los partidos postulantes a | Porcentaje: 100% en fisico fueron publicados en las
las brigadas escolares. Il B : Total 25 estudiantes diferentes instalaciones  del
Planificaron la informacién y la organizaron | Realizaron actividad 24 estudiantes colegio.
en el esguema propuesto. Porcentaje: 96 % Portafolio drive de los alumnos (la
Elaboraron borradores de sus textos para | Il C: Total 26 estudiantes evidencia en fisico fue revisada).
la revision debida. Realizaron actividad 22 estudiantes
Editaron sus afiches en Canva y los | Porcentaje: 85 %
subieron a sus portafolios.

Il SECUNDARIA | Matematica: Total de estudiantes: 54 -Elaboracion de encuesta
-Formacién de equipos para la indagacion | Il A: 27 estudiantes mediante GooGle Forms:
sobre los grupos electorales Realizaron la actividad: 27 estudiantes https://forms.gle/AAyb7n3FahjH
-Analisis de la informacion sobre los | Porcentaje: 100% AvBQg8
equipos -Elaboracibn de tablas de

-ldentificaciéon de variables cualitativas y
cuantitativas

-Planteamiento de las preguntas para la
encuesta

[1IB: 28 estudiantes
Realizaron la actividad: 28 estudiantes
Porcentaje: 100%

frecuencia en GooGle Sheet:
https://docs.google.com/spreads
heets/d/1HWz84W GpXXihOtgW
1-
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-Recopilacion de informacion sobre la
encuesta
-Elaboracion de tablas de frecuencia

-Interpretacion de los gréficos estadisticos

Ciencias Sociales:

Formacion de equipos de trabajo
Elaboracion de la investigacién para el
podcast

Grabacion y edicion del podcast

m4 0Lg08dsgTZhvKImIK8KMa8
/edit?usp=sharing
-Elaboracion de
estadisticos
https://drive.google.com/file/d/1J-
gsFdOk7iejoFzES1cC3daWQRR
OcOkb/view?usp=sharing

gréaficos

Comunicacion:

Se comparte informacion de los candidatos
en la Plataforma LMS

Organizaron la informacion.

Planificaron su trabajo

Elaboraron el primer borrador

Revision de su trabajo

Edicion en CANVA

Compartieron el trabajo en su portafolio

I A:
27 estudiantes

Realizaron la actividad:

Porcentaje: 100%
I B:
28 estudiantes

Realizaron la actividad:

28 estudiantes
Porcentaje: 100%

27

Afiches en fisico se publicaron en
diferentes espacios de la
institucion.

Portafolio del area

IV SECUNDARIA

Ciencias Sociales:

Formacién de equipos para partidos

Se realizaron estatutos por cada partido
Escribieron sus propuestas en planes de
gobierno

IV A:
Total: estudiantes

Realizaron la actividad:

Porcentaje.
IVB:
Total: 24 estudiantes

Realizaron la actividad:

Porcentaje. 100%
IV C:

es tudiantes

es 24 tudiantes

IVB:
https://docs.google.com/docume
nt/d/197c9irxUTKOijXunxMrX4Bx
nJ7yrrMJbgqgdzhzBr8Dl/edit
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Total: estudiantes
Realizaron la actividad: es tudiantes
Porcentaje.

Comunicacion

En la Plataforma LMS se brindé Ila
informacion de las propuestas de los
candidatos

Analizaron y organizaron la informacion
Planificacion de su texto

Primer borrador

Presentacion y revision

Edicion en diversos entornos virtuales

Se compartié en su portafolio

IV A:

26 estudiantes

Realizaron la actividad: 24
Porcentaje:92.3%

IV B:

27 estudiantes

Realizaron la actividad: 25
Porcentaje; 92.7%

IV C:

27 estudiantes

Realizaron la actividad: 27
Porcentaje; 100%

Afiches e infografias publicadas.
Portafolio del area

V SECUNDARIA

Ciencias Sociales: Total 66 estudiantes Fotos
Lectura de propuesta de partidos . VA Videos
Comunicacioén: Total de estudiantes que realizaron | ( adjuntos en evidencia)
Elaboracion de entrevistas ( preguntas | actividad: 22 estudiantes
para la transmision) Porcentaje : 93%
Elaboracion , primer borrador, de hojas de
vida. VB
Total de estudiantes que realizaron
actividad: 18 estudiantes
Porcentaje : 92%
Matematica: V B: 32 estudiantes -Elaboracion de encuesta
-Formacién de equipos para la indagacion | Total de estudiantes que realizaron | mediante GooGle Forms:

sobre los grupos electorales

actividad: 30 estudiantes

https://forms.gle/SW5DxJ8UzMH
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-Andlisis de la informaciébn sobre los
equipos

-ldentificacién de variables cualitativas y
cuantitativas

-Planteamiento de las preguntas para la
encuesta

-Recopilacion de informacion sobre la
encuesta

-Elaboracion de tablas de frecuencia
-Interpretacion de los gréaficos estadisticos

Porcentaje : 94%

rf\Vpv6
-Elaboracion de tablas de

frecuencia en GooGle Sheet:
https://docs.google.com/docume
nt/d/1iT_216ij-
bpaxcgXJDvX7fm7cpwKz oZ e
38dJtlifw/edit?usp=sharing
-Elaboracion de graficos
estadisticos
https://docs.google.com/docume
nt/d/1drUEVNpJ5EPXAmMOp6cJT
GILBAeL6Xf4GsJvsIn3X9s/edit

?usp=sharing

VI. REFLEXION DEL PROCESO VIVIDO POR PARTE DEL DOCENTE:

AREA

DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA

Comunicacion

Aln me cuesta lograr que mis
estudiantes:

Se expresen sin dificultades de diccién,
entonacion y expresion gestual durante el
debate u otra situacibn comunicativa de
acuerdo con el formato de la actividad.

Para el pr6ximo proyecto aplicar la siguiente propuesta de
mejora:

Incluir en el circuito o proceso de preparacion desde el area, como
refuerzo, para pulir y corregir lo necesario.

Manejar un esquema de planificacién (plantilla) para trabajar el
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Respetar el proceso de planificacion y
organizacion de ideas para iniciar con la
redaccion del texto. (VI CICLO)

proceso en conjunto y reforzar la organizacion de las ideas a partir
de los esquemas brindados en su libro de apoyo. Este material
estara pegado en su cuaderno. (VI CICLO)

Sugiero que los estudiantes que postulen pertenezcan al tercio
superior, de igual manera no tener anotaciones en ficha de
conducta.

Se realice la presentacion de las listas en ceremonia, del mismo
modo que se llevo a cabo el debate.

Ciencias Sociales

Respetar el proceso de planificacion y
organizacion de ideas para iniciar con la
redaccion de los estatutos y planes de
gobierno. (VI CICLO)

Realizar propuestas desde su papel de
estudiantes y como brigada, se realizaron
varias correcciones al respecto

Realizar mas de una reunion de todo el nivel para ver los
avances y apoyo de las areas.

Crear los organismos electorales Montessori para poder llevar a
cabo la seleccion de candidatos segun (propuesta realizada por
comunicacion sobre el tema)

Matematica Aln me cuesta lograr que mis estudiantes: | Para el proximo proyecto aplicar la siguiente propuesta de
mejora:
Indagar sobre algun tema de analisis
Manejar un esquema de planificacién (plantilla) para trabajar el
expresarse con términos matematicos en la | proceso en conjunto y reforzar la organizacion de trabajo en
aplicacion de situaciones reales equipo
Ciencia Aln me cuesta lograr que mis estudiantes | Para el préximo proyecto aplicar la siguiente propuesta de

de Vlciclo - | Sec:

mejora:
Reforzar el analisis de problemas y la revision de la viabilidad de
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Planteen propuestas que permitan actuar en
base a un problema o realidad identificada,
pues las propuestas no son posibles de
realizar por ellos mismos.

las propuestas a partir de una ficha de analisis/ observacién que
manejen los estudiantes .
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CAPITULO X
LA CONVIVENCIA PACIFICA Y LA PAZ ESCOLAR

Art. 1°.- Dentro de la institucion debe ser constante el Proceso de Prevencion del acoso escolar y
Bullying o ciberbullying, la prevencion debe ser perenne para nuestra comunidad educativa que debe
tratarse desde las aulas hasta la comunidad educativa escolar.

Art. 2.°.- Con el fin de promover la Convivencia Pacifica y la Paz Escolar, se conformara el Comité de
Bienestar y gestion de la convivencia Escolar, el cual debera debe estar conformado por:

e Directora

e Coordinacion Académica

e Coordinador(a) de tutoria.

e Psicélogo(a).

o Un profesor(a) que represente a la plana docente por nivel.

e Un representante de las organizaciones estudiantiles (............... )

Este equipo debe conformarse a inicio del afio Escolar.
Su conformacién quedara aprobada mediante resolucién de Direccion.
Se dejara evidencia de su instalacion, mediante acta firmada por los integrantes de la comision.

Art. 3°.- El Comité de Tutoria, Convivencia y Disciplina Escolar sera el encargado de resolver los casos
de violencia y acoso escolar entre estudiantes, hacerle seguimiento a cada caso y contribuir a la
resolucion de conflictos, asi como velar por el bienestar de los alumnos ya sean victimas o agresores.
Los integrantes del Equipo responsable de la Convivencia Democratica deben corroborar que la I.E.
esté registrada en el Sistema SISEVE (Sistema especializado de casos de violencia escolar) del
Ministerio de Educacion y ademas que los casos sean registrados adecuadamente en dicho sistema.
En caso lo considere conveniente la Direccion podra encargar al Comité de Convivencia Democratica
y Disciplina la investigacion de guejas en contra de personal de la IE por violencia en agravio de un
alumno.

Art. 4°.- La Coordinacién de Tutoria, Convivencia y Disciplina Escolar es el principal responsable del
proceso de prevencion para la Convivencia Democratica dentro de la I.E. y del debido proceso de los
reportes de Bullying o acoso escolar.

a) La Coordinacién de Tutoria, Convivencia y Disciplina Escolar debe responsabilizarse de que las
actividades de sensibilizacion contra el Bullying se realicen en el Colegio de forma obligatoria al
inicio del afio escolar, asi como de organizar actividades a lo largo del afio escolar que ayuden a
mantener a la comunidad educativa alerta sobre situaciones de acoso escolar y que ayuden a
promover una convivencia de respeto, armonia y democracia.

b) En este proceso de prevencion trabaja organizadamente con el responsable del Area Psicologia,
entre sus funciones para atender a este proceso encontramos:

c) Organizar reuniones a inicio de afio para sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre el Bullying
y la Convivencia Escolar: Alumnos, Padres de Familia y Personal Docente y Administrativo.

d) Realizar réplicas de las reuniones de sensibilizacion a lo largo del afio.
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f)

9)

h)

Concientizar y supervisar que los profesores tutores trabajen como una constante el tema de la
convivencia escolar democrética y en armonia.

Entregar los documentos de prevencion anti bullying a los alumnos y padres de familia (boletin
informativo sobre bullying)

Entregar documentos informativos sobre el tratamiento del Bullying y la Convivencia Escolar a los
Profesores de la Institucién (Directiva 364 -2014, Directiva 019 — 2010, Protocolo SISEVE,
Flujograma del Procedimiento a seguir en caso de Acoso o Violencia entre Alumnaos, etc.).

Con respecto al debido proceso de los reportes de Bullying o acoso escolar, el Coordinador de
Tutoria 0 en el docente responsable asignado por el/la director(a), tiene las siguientes funciones:
Registrar las denuncias o quejas de bullying o acoso escolar en el Libro de Registro de Incidencias,
asi como los respectivos actuados.

Ingresar en la plataforma del SISEVE los reportes de bullying o acoso escolar.

Ingresar a la plataforma del SISEVE de manera permanente para supervisar que los casos ocurridos
en la escuela sean atendidos de manera oportuna.

Atender y dar seguimiento a los casos reportados en el SISEVE de acuerdo a los plazos
establecidos.

Coordinar la atencion inmediata de los casos de violencia escolar y garantizar la proteccion de los
estudiantes (agredidos y agresores).

Ingresar informacion sobre las acciones que se estan llevando a cabo con los estudiantes en caso
de acoso escolar.

Art. 5°.- Para el trato de casos de Bullying debera seguirse el procedimiento establecido en el
Flujograma del Procedimiento a seguir en caso de Acoso o Violencia entre el alumnado que sera
entregado todos los afios a los padres de familia, alumnos y todo el personal de la I.E. La Coordinaciéon

de

Tutoria, Convivencia y Disciplina Escolar es la responsable de que se dé cumplimiento al

procedimiento establecido sobre acoso y violencia escolar.
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CAPITULO XI
SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Art 1°.- PSICOLOGIA:
La funcién del departamento de Psicologia del colegio, comprende desde la presencia del Covid 19,
como objetivo de trabajo la reflexion e intervencion sobre el comportamiento humano en situaciones
educativas a partir de interacciones virtual y presencial. Las tareas psicolégicas de apoyo a actividades
en el campo educativo se resumen en las siguientes actividades:

o Analisis, planificacion, desarrollo y modificacién de procesos educativos, en particular, los procesos
de ensefanza-aprendizaje.

¢ Plan de atencién a la diversidad que involucra a estudiantes con NEE.

e Programas de orientacion educativa y profesional.

¢ Programas de asistencia socio emocional.

o Programas preventivos

¢ Acompafiamiento y asesoria psicoldgica a los estudiantes, padres de familia y comunidad educativa.

e Charlas, talleres y jornadas de orientacion educativa dirigida a estudiantes, padres de familia y
comunidad educativa.

e Acompafiamiento psicoldgico a los casos detectados por violencia o acoso escolar.

e Evaluacién y entrevistas psicolégicas a estudiantes que ingresan por primera vez a nuestra |.E.

Art. 2°.- SERVICIO DE TUTORIA Y ORIENTACION ESCOLAR POR AULA

El servicio de tutoria Escolar y la orientacion Educativa que brindamos en nuestra Institucion Educativa,
se refiere al acompafamiento socioafectivo, cognitivo inspirado en nuestra axiologia, que les brindamos
a los y las estudiantes en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria a partir de un diagndéstico
situacional y a sus necesidades.

La tutoria en nuestro colegio se orienta hacia la formacién, promocion y prevencion a toda la comunidad
educativa y pretende:

e Ejecutar acciones tutoriales que promuevan la convivencia pacifica y democratica desde una
disciplina positiva en los estudiantes para fortalecer el bien comin en los entornos virtuales.

e Fortalecer en los y las estudiantes el respeto y la tolerancia para evitar el cyberbullying.

e Apoyar y dar soporte en los procesos de transicion, incertidumbre y adaptacién que experimentan
los y las estudiantes frente a la coyuntura, tanto a nivel cognitivo como emocional a través de las
tutorias, psicologia y psicopedagogia.

e Ejecutar acciones de motivacion tutorial que promuevan el logro de los aprendizajes en los y las
estudiantes en los entornos virtuales.

e Acompafar a los y las estudiantes con NEE con estrategias tutoriales para su aprendizaje.

e Motivar, acompafar y dar soporte emocional a los padres de familia, apoderados o acompafiantes
en momentos de duelo, de crisis de salud y aislamiento social.

e Orientar a las familias hacia el acompafiamiento académico y conductual de los y las estudiantes
para lograr los aprendizajes esperados en los entornos virtuales.

Art. 3°.- De las Estrategias.
106



Las estrategias que aplicamos tenemos:

En Tutoria Individual: Se asigna un tutor para cada seccién de los diferentes grados de estudios de
los tres niveles educativos,

Ademas, contamos con el siguiente equipo de Orientacion Educativa
e Coordinador de Convivencia Escolar

e Coordinador de Tutoria

e 1 psicologa

Este equipo brinda atencién personalizada en base a sus necesidades y dificultades a traves de las
entrevistas de presenciales o virtuales a los estudiantes o padres de familia segin los objetivos
propuestos.

En la Tutoria Grupal

En estos espacios de interaccion desarrollamos la hora efectiva de tutoria, trabajamos una tematica de
acuerdo con sus necesidades y desarrollo humano que se organiza a través de un Plan de Tutoria en
cada aula, distribuidos en 28 semanas de orientacion y 4 semanas de retroalimentacion y evaluacion.

Trabajo en otros espacios con los estudiantes
Desarrollamos Jornadas de Reflexién en otros espacios de la Jornada escolar sobre una tematica
relacionada.

e Sana convivencia escolar y Normas de Convivencia y Orientacion vocacional
e Uso adecuado de las redes sociales

e Prevencion sobre la violencia a la muijer.

e Trata de personal

¢ Uso indebido de drogas.

¢ Charlas de formacioén personal.

e Salud mental

e Entre otras

También promovemos la participacion estudiantil como agentes de cambio y la practica democratica a
través de los delegados de aula, consejo estudiantil y parlamento escolar entre otros

Asimismo, contamos con un Plan de actividades a nuestras las familias donde desarrollamos, entre
otras, las siguientes actividades:

e Conversatorio del boletin informativo sobre el cyberbullying

e Jornada de orientacion educativa: El mal uso de las redes sociales “Refuerza tu vinculo”

e Jornada de orientacion educativa: “Salud y nutricion”

e Jornada de orientacion educativa: “Disciplina positiva en el hogar”

e Jornada de Reflexién: Normas de Convivencia de la I.E.

e Jornada de Orientacion Educativa “ Soporte socioemocional en situaciones de emergencia’
e Jornada de orientacion educativa: Violencia contra la mujer.

e Programa de escuela de Familia®, Habitos: horarios y limites en los recursos tecnologicos a los
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nifios y adolescentes.

Art. 4°.-Horas de reforzamiento

La Institucion Educativa brinda el servicio educativo orientada a atender a los estudiantes que tienen
dificultad en sus aprendizajes (requiere reforzamiento) o van quedando rezagados en el desempefio de
las competencias y capacidades (requieren nivelacion), en el grado que estan matriculados.

Art. 5°.-Catequesis Sacramental

Nuestra pese a ser una institucion laica, brinda el servicio de preparacion sacramental: Catequesis
Primera Comunion (4° de Primaria) Catequesis de Confirmacion (4° de Secundaria).

Art. 6°.- Talleres artisticos, culturales y deportivos.
Nuestros estudiantes fortalecen su formacion integral mediante la participacion en actividades artisticas
culturales y deportivas que complementan al curriculo de manera oficial y tienen un curriculo y plan de

trabajo coherente con los fines y objetivos del Colegio.

Los Talleres Artisticos Culturales y Deportivos son la base para integrar las Selecciones Deportivas que
representan a nuestra institucion en los eventos deportivos locales, regionales y nacionales.
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CAPITULO XII
ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Articulo 01°: Los casos de violencia pueden ser:

a) Entre estudiantes

b) Del Personal de la IE hacia uno o varios estudiantes.

¢) Por un miembro de la familia u otra persona que no pertenezca a la IE.

Articulo 02°: La Directora y el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa coordinan permanentemente
para dar atencion oportuna a los casos de violencia.

Articulo 03°: El proceso de atencion y seguimiento de casos de violencia contra nifios y adolescentes
en la |IE se realiza a través de los siguientes pasos:

a) Accion: Medidas adoptadas por la IE para atender los casos de violencia detectados.

b) Derivacion: Comunicacion con un servicio externo especializado de atencion de la violencia o el
traslado de la victima y/o el agresor

c) Seguimiento: Acompafiamiento y supervision del bienestar de todos los estudiantes, restauracion
de la convivencia afectada y verificacion del cese de algun tipo de violencia.

d) Cierre: Finalizacion de la atencion del caso, habiéndose cumplido los anteriores pasos.

Articulo 04°: Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es anotado en el Libro de
Registro de Incidencias y reportado en el Portal SiseVe

Articulo 05°: La Directora asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL respectiva y a cualquier
otra autoridad competente las situaciones de violencia realizadas por el personal de la Institucion
Educativa hacia los estudiantes.

Articulo 06°: Ante la deteccidn de situaciones de violencia contra nifias, nifios y adolescentes por parte
de un familiar u otra persona que no pertenezca a la Institucion Educativa, es responsabilidad del
personal de la Institucion Educativa informar inmediatamente la Directora, para que este realice la
denuncia ante la autoridad competente.

Articulo 07°: La Directora de la Institucién Educativa brinda las facilidades al personal de las diferentes

instituciones de apoyo, para el desarrollo de sus funciones en el abordaje de la violencia contra nifios y
adolescentes, siempre y cuando estas ho comprometan sus responsabilidades.
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CAPITULO XlIl
DEL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

Articulo 01°: El Libro de Registro de Incidencia esté en la Direccion al alcance del comité de disciplina
y del departamento psicopedagdgico y es para registrar diversos incidentes ocurridos a nuestra
comunidad educativa. También se cuenta con un Libro de Incidencia Virtual.

Articulo 02°: El Libro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario de la Institucion
Educativa, y la informacion que contiene es de caracter confidencial.

Articulo 03°: La Directora es responsable de mantener actualizado el Libro de Registro de Incidencias,
y de garantizar su uso adecuado. De considerarlo necesario, puede delegar esta funcién al
Responsable de Convivencia.

Articulo 04°: Se tendra en cuenta las siguientes recomendaciones:

a) Cuando el estudiante cuenta que ha sido victima de violencia es importante considerar varios
aspectos:

e Escuchar atentamente lo que él o la estudiante desea comunicar.

e Asumir una posicion empatica y contenedora frente a el estudiante.

e Si la persona agresora forma parte de la comunidad educativa, es necesario trasladar al
estudiante agredido/a a un espacio seguro, resguardado de cualquier tipo de contacto con él o
la agresora.

e Brindar el mensaje de que ha sido muy importante y valiente que cuente lo que ha sucedido y
gue la institucién hara todo lo necesario para que ello no se vuelva a repetir.

o Creer en el relato del estudiante y explicar al estudiante que NO tiene la culpa de lo sucedido,
evitando en todo momento su revictimizacion.

b) Orientar a los estudiantes y a sus familias sobre las acciones a realizar ante un acto de violencia y
acompanfarlos a los servicios locales de proteccion y asistencia.

¢) Cuidar la confidencialidad y reserva de los casos registrados. Evitar pronunciarse ante los medios
de comunicacion para no entorpecer las investigaciones y proteger la identidad del menor.

d) Promover acciones preventivas para evitar que se repitan casos similares. Elaborar plan de
recuperacion socioemocional.

e) Separar preventivamente a la/el agresor en caso de violencia sexual y fisica, de acuerdo con lo
establecido en la norma.
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CAPITULO XIV
DEL PORTAL SISEVE

Articulo 01°: El Portal SiseVe es una aplicacion virtual mediante la cual la IE (su afiliacion es de caracter
obligatorio) brinda seguimiento a los casos de violencia de estudiantes.

Articulo 02°: Los reportes en el Portal SiseVe pueden ser realizados por cualquier persona que haya
sido victima, testigo o tenga conocimiento de un hecho de violencia contra un estudiante.

Articulo 03°: El responsable del SiseVe se encuentra a cargo del seguimiento y el registro de las
acciones tomadas frente a cada caso reportado en el portal SiseVe

Articulo 04°: Los padres, docentes y demas miembros de la comunidad educativa podran reportar al
SISEVE si son victimas o testigos de violencia escolar.

Articulo 05°: La informacion contenida en el Portal SiseVe es confidencial. La identidad del reportante

solo puede ser conocida, bajo responsabilidad, por los especialistas del Ministerio de Educacion a cargo
de la Administracién del Portal SiseVe.
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CAPITULO XV
DE LA PRESENTACION PERSONAL Y UNIFORME

Art. 1° Los alumnos deberan usar el uniforme establecido segun el Nivel y en todo momento cuidar de
su buena presentacion.

Art. 2° El uniforme de diario se compone de?:
a) Alumnos del Nivel Inicial:

Polo blanco de la Institucién.

Camiseta sin mangas de color blanco.
Pantalén corto rojo (segin modelo).
Zapatillas y medias de deporte color blanco.
Buzo de la Institucion.

Sombrero segin modelo.

b) Uniforme de Educacion Fisica — Primaria y Secundaria (Alumnos y alumnas).
Se usara durante los meses de marzo y abril y para las actividades de este curso. Salvo
ocasiones especiales autorizadas por la Direccion.

Polo blanco con insignia, segin modelo.

Pantalén corto de color rojo, segun modelo.
Zapatillas y medias blancas (tobilleras o taloneras)
Buzo de la I.E.

¢) Uniforme de Diario — Primaria y Secundaria
Se usara a partir del mes de mayo

Polo rojo de piqué con insignia del colegio.

Varones: Pantalén beige de drill

(Corto sobre la rodilla para Primaria y Largo para Secundaria).
Mujeres: Falda-pantalén beige de drill (sobre la rodilla)
Medias beige con insignia del Colegio.

Zapatos marrones claro con suela de goma (mujeres)
Zapatilla-zapato marron claro con suela de goma (varones)

d) Presentacion (Alumnos y alumnas)

Los alumnos deberan llevar el cabello debidamente recortado.

Las alumnas de cabello largo lo llevaran recogido con sujetador de color rojo.

No esta permitido el uso de piercings, tatuajes permanentes o temporales ni cabellos pintados
0 decolorados total o parcialmente.

Esta prohibido que los alumnos (as) ingresen al colegio con el cabello pintado.

Las alumnas podran usar un par de aretes sencillos (UNO en cada oreja)

Las alumnas no pueden usar maquillaje ni ufias pintadas de color.

Esta prohibido el uso de cualquier prenda que no sea parte del uniforme.

Todas las prendas de los uniformes deberan estar marcadas con nombre, apellido, grado y
seccion.

! Los padres de familia podran adquirir el uniforme con el proveedor o distribuidor de su preferencia.
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CAPITULO XVI
FALTAS - TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Art. 1° Son medidas educativas las acciones que tienen como finalidad el cambio de conductas por
medio de la persuasion para ayudar al/la estudiante a reflexionar, crecer con responsabilidad, a
respetarse y respetar los derechos de los demas y a aprender a vivir en comunidad.

Art. 2° Las normas de convivencia en el aula se conversan al inicio del afio en cada sal6n con los tutores
para poder entender la manera concreta en que el presente reglamento se vive cotidianamente.

Art. 3° Se consideran faltas, a todas las transgresiones que sean contrarias a lo establecido en los
articulos 9° y 10° del capitulo XI del presente Reglamento Interno.

Art. 4° Toda falta sera registrada en la Ficha de Conducta y afectar4 la calificacion de su
comportamiento.

Art. 5° Los problemas de comportamiento se trataran de acuerdo con las instancias siguientes: Profesor,
Tutor, Coordinacién de Tutoria, Area de Psicologia (de ser necesario) y Direccién del colegio.

Art. 6° La imposicion de las medidas correctivas previstas en este Reglamento debe corresponder con
las faltas cometidas, teniendo en cuenta el Nivel educativo del alumno, asi como la razonabilidad y
proporcionalidad de cada falta y su impacto en la comunidad educativa.

Art. 7° A efectos de la graduaciéon de las medidas correctivas, se consideraran circunstancias
atenuantes: el reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta y la falta de intencionalidad; y
como circunstancias agravantes: la premeditacion y la reiteracion.

Art. 8° Las normas especificas para el tratamiento de los problemas de conducta son las siguientes:
Nivel Inicial

a) Tienen un propésito orientador.
Nivel Primaria y Secundaria

a) El profesor es el primer encargado de la disciplina en su clase. En caso de no poder solucionar el
problema presentado, informara al respectivo Tutor.

b) Los Tutores son los directamente responsables de intervenir cuando se presenten problemas de
conducta con sus alumnos.

c) Todo lo relacionado al control de asistencias y tardanzas estara a cargo del Tutor, quien debe
informar a la coordinacion de tutoria para tomar las medidas correctivas correspondientes.
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d)

e)

f)

Cuando un estudiante cometa una falta contemplada en presente reglamento, debe registrarlo en
la Ficha de Conducta, aplicar la medida correctiva correspondiente y comunicar lo antes posible al
tutor.

Las suspensiones de asistencia a la Institucion por reincidencia en falta de disciplina o cualquier
falta grave seran decididas a nivel de Direccion.

Las cartas de suspension seran firmadas por la Directora.

DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS
Art. 9° Las faltas estan tipificadas como: LEVES, GRAVES y MUY GRAVES de acuerdo con el Nivel.

NIVEL PRIMARIO

1)

2)

Son faltas leves:

1) Tardanza injustificada

2) Inasistencia injustificada a clases.

3) Llegar ala formacion y/o ingresar al aula después del timbre.

4) Utilizar expresiones, gestos o posturas inadecuadas.

5) Comer, beber o masticar chicle en clase.

6) Traer objetos que no correspondan al trabajo escolar.

7) No traer el material educativo necesario para el desarrollo de las clases.

8) Presentacion personal inadecuada.

9) No seguir indicaciones propuestas continuamente.

10) Incumplimiento de tareas.

11) No traer, no copiar o no hacer firmar la agenda.

12) Portar prendas del uniforme, Gtiles escolares, implementos de danza y otras pertenencias sin
nombre completo.

13) Olvidar sus pertenencias en los ambientes de la I.E.

14) Cambiarse del lugar o carpeta asignado por la tutora.

Son faltas graves:

1) Acumular tres faltas leves dentro del afio escolar lectivo.

2) Actos injustificados que perturben el normal desarrollo de las actividades escolares (falta de
respeto al profesor, risas, conversaciones inoportunas, molestias leves a sus compafieros,
etc.)

3) Cualquier alteracién que se haga en una prueba de evaluacion con la finalidad de hacer un
reclamo.

4) Utilizar gestos o dibujos obscenos, proferir insultos, apodos o palabras soeces a cualquier
miembro de la comunidad educativa, que vayan en contra de la moral y las buenas
costumbres.

5) Utilizar celulares u otros dispositivos electrénicos durante la clase u otras actividades
académicas sin autorizacion del docente.

6) Practicar o promover situaciones que atenten contra la integridad fisica de los demas.

7) La comercializacién de bienes que impliquen el uso de dinero.

8) Cualquier comportamiento contra el honor de los miembros de la comunidad educativa.

9) Plagiar durante las evaluaciones escritas.

10) Portar joyas, accesorios, objetos de valor y otros equipos en la I.E.
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11) Evadirse de clase debidamente programadas.
12) Borrar, ocultar o romper las hojas de la agenda, cuadernos u otro documento para ocultar

anotaciones.

13) Arrojar objetos por la ventana.

14) Conductas inadecuadas fuera de la |.E portando el uniforme escolar.
15) Rayar, pintar o deteriorar con intencionalmente el uniforme escolar
16) Faltar a la verdad intencionalmente

3) Son faltas muy graves:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
)
8)

9)

Incumplimiento de la medida correctiva.

Alterar o falsificar notas o firmas en cualquier documento.

Faltar el respeto (insolencias, apodos) 0 menospreciar a profesores, comparfieros o cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Agresion fisica contra algun miembro de la comunidad educativa.

Causar dafo intencional en las instalaciones, equipos, material educativo y documentos de
la I.E. 0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa
Apropiacion ilicita de un bien de la |.E. o de algun miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de identidad, falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

Utilizar los teléfonos méviles o redes sociales para cometer actos que puedan vulnerar los
derechos de otras personas.

Actos discriminatorios y/o maltrato psicologico que afecten a cualquier miembro de la I.E.

10) Reiteracion de faltas graves.

11) Evadirse de la I.E.

12) Realizar actos de BULLYNG o CYBERBULLYNG contra otros alumnos de la |.E.
13) Cometer actos obscenos en contra de la comunidad educativa.

NIVEL SECUNDARIO

a) Son faltas leves:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tardanzas injustificadas.

Inasistencia injustificada a clases.

Llegar tarde al aula o quedarse en otra aula después del recreo.

Utilizar expresiones, gestos o0 posturas inadecuadas.

Comer, beber o masticar chicle en clase.

Traer objetos que no correspondan al trabajo escolar.

No traer el material educativo necesario para el desarrollo de las clases.
Presentacion personal inadecuada

No seguir indicaciones propuestas continuamente

10) Incumplimiento de tareas
11) No traer, no copiar o no hacer firmar la agenda
12) Cambiarse del lugar o carpeta asignado por la tutora.
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b) Son faltas graves:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

Acumular tres faltas leves en un afo lectivo.

Actos injustificados que perturben el normal desarrollo de las actividades escolares (risas,
conversaciones inoportunas, molestias leves a comparfieros, etc.)

Cualquier alteracion que se haga en una prueba de evaluacion con la finalidad de hacer un
reclamo.

Utilizar gestos o dibujos obscenos, proferir insultos, apodos o palabras soeces a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Mantener los celulares u otros dispositivos electronicos encendidos o utilizarlos durante la
clase u otras actividades académicas.

Coger alimentos u otros objetos que no le pertenezcan sin permiso del propietario.
Desobedecer en flagrante contradiccion y desafio a las indicaciones impartidas por cualquier
miembro de la comunidad educativa (docentes y personal administrativo).

Practicar o promover situaciones que atenten contra la integridad fisica de los miembros de la
comunidad educativa.

La comercializacion de bienes que impliquen el uso de dinero.

Utilizar gestos o dibujos obscenos, proferir insultos, apodos o palabras soeces a cualquier
miembro de la comunidad educativa, que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.
Cualquier comportamiento contra el honor de los miembros de la comunidad educativa.
Cualquier intento de plagio durante las evaluaciones escritas.

Portar joyas, accesorios, objetos de valor y otros equipos en la institucion.

Evadirse de clase.

Borrar, ocultar o romper las hojas de la agenda, cuadernos u otro documento para ocultar
anotaciones.

Arrojar objetos por la ventana.

Conductas inadecuadas fuera de la I.E portando el uniforme escolar.

Rayar, pintar o deteriorar con intencionalmente el uniforme escolar

Faltar a la verdad intencionalmente

No entregar el celular a primera hora y/o utilizarlo sin autorizacién del docente durante la
jornada escolar.

Realizar actos que sean contrarios a la moral y buenas costumbres, que afecten las normas
de convivencia planteadas por el colegio.

Participar de manera indirecta en alguna falta contra algiin miembro de la comunidad.

Son faltas muy graves:

1)
2)

3)
4)
5)

Incumplimiento de la medida correctiva.

Faltar el respeto de actitud, palabra u obra o menospreciar a profesores, comparfieros o
cualguier miembro de la comunidad educativa.

Agresion fisica contra algiin miembro de la comunidad educativa

Alterar o falsificar notas o firmas en cualquier documento.

Causar dafo intencional en las instalaciones, equipos, material educativo y documentos de la
I.E. o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
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6) Apropiacion ilicita de un bien de la I.E. o de algun miembro de la comunidad educativa.

7) Suplantacién de identidad, falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

8) Utilizar los teléfonos moviles o redes sociales para cometer actos que puedan vulnerar los
derechos de otras personas.

9) Actos discriminatorios y/o maltrato psicolégico que afecten a cualquier miembro de la I.E.

10) Evadirse de la I.E.

11) Traer o portar objetos punzo cortantes o armas de fuego.

12) Traer, consumir y/o comercializar sustancias toxicoldgicas, bebidas alcohdlicas u otros casos

relacionados.
13) Acumulacién de tres faltas graves durante el afio escolar.
14) Acumulacion dos faltas muy graves durante el afio escolar.
15) No devolver firmadas las papeletas disciplinarias dentro del plazo sefalado.

16) Elaborar un documento falso, adulterar uno verdadero o hacer uso de uno de ellos con la

pretension de obtener cualquier ventaja o beneficio académico o econdémico.

17) Presentarse al colegio bajo los efectos del alcohol 0 sustancias psicoactivas.

18) Revisar las pertenencias de los docentes sin su autorizacion (abrir carteras o maletines,
revisar los registros de evaluaciones, etc.

19) Proporcionar a sus companieros trabajos de manera parcial o total corriendo el riesgo de que

este los copie de manera total o parcial y los suba como suyos.
20) Arrojar, viciar o deteriorar documentos importantes del colegio.

21) Protagonizar y/o participar en desérdenes (peleas, grescas, agresiones) durante las clases o

en otros espacios del colegio.

Art. 10° La I.E. no se responsabiliza por la pérdida de objetos, como enseres de valor, joyas,
accesorios, teléfonos mdviles u otros equipos.

DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Art. 11° Las correcciones y/o sanciones se aplican a través de acciones preventivas, reparadoras o
correctivas.

a) Las acciones preventivas son:

MEDIDAS PREVENTIVAS:

e Socializar con los estudiantes, a inicio de afio, las normas de convivencia y reglamento interno.

e Elaboracion consensuada de las normas de convivencia de cada aula.

e Capacitar a los docentes en temas que tengan que ver con cultura de paz, convivencia
democratica y solucion de conflictos.

¢ Involucrar a los estudiantes al dialogo, reflexion y prevencion de situaciones de maltrato teniendo

una actitud vigilante y participando de talleres de convivencia organizados por el departamento
psicologia.

de

¢ Identificar como espacios comunes de convivencia democratica: aulas, patios, pasillos, servicios

higiénicos, quioscos, entre otros.
e Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar de manera oportuna y
rechazar situaciones de acoso o maltrato.
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Promover sistemas de denuncias directas o anonimas de posibles casos como por ejemplo a
través de buzones informativos implementados dentro de la I.E.

Mantener el didlogo y las alianzas estratégicas con entidades de la comunidad con el fin de tener
su apoyo en los objetivos pedagodgicos de la I.E.

El padre de familia suscribira cartas de compromiso.

Art. 12° Por las faltas tipificadas en el articulo 86°, podran imponerse una de las siguientes medidas
correctivas, de acuerdo al Nivel.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Nivel Primario Por faltas leves:

a)

b)
c)

La primera vez se tendra una entrevista asertiva con el alumno y el padre de familia y/o
amonestacion verbal de manera personal e individual.

Amonestacion escrita en ficha de conducta y/o via agenda.

En caso de persistir se aplicara la papeleta blanca que afectara la calificacién del comportamiento,
de acuerdo a la actitud relacionada con la falta (segun escala valorativa).

Por faltas graves:

a)
b)
c)
d)

e)

Entrevista asertiva con el alumno y padre de familia.

Asistencia a jornada de estudio dirigida

A la reincidencia de la falta se citara a los padres de familia o apoderado.

Segun la falta: anulacion de la evaluacion, retencion del objeto incautado devolviéndose al padre
de familia.

Aplicacién de papeleta amarilla que afectara la calificacién del comportamiento con B en el valor
relacionado con la falta.

Por faltas muy graves:

a)
b)

c)
d)
e)

Reparacion o reposicion del bien dafiado.

Aplicacién de papeleta roja que afectard la calificacién del comportamiento con Cenel
valor relacionado con la falta.

Aplicacion de papeleta roja que afectara la calificacion bimestral del comportamiento con B.
Firma de carta de compromiso

Suspensién temporal.

Nivel Secundario Por faltas leves:

a)

b)
c)

La primera vez se tendra una entrevista asertiva con el alumno y el padre de familia y/o
amonestacion verbal de manera personal e individual.

Amonestacion escrita (anotacion en ficha de conducta y/o agenda)

Aplicacion de papeleta blanca que afectara la calificacién del comportamiento de acuerdo a la
actitud relacionada con la falta (segun escala valorativa).
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Por faltas graves:

a) Asistencia a jornada de estudio dirigido.

b) Entrevista con PPFF.

c) Segun el caso: anulacion de evaluacion, retencion del objeto incautado devolviéndose al padre de
familia.

d) Aplicacion de papeleta amarilla que afectara la calificacién del comportamiento con B en el valor
relacionado con la falta.

Por faltas muy graves:

a) Reparacion o reposicion del bien dafado.

b) Aplicacién de papeleta roja que afectara la calificacién del comportamiento con C en el valor
relacionado con la falta.

c) Aplicacion de papeleta roja que afectara la calificacion bimestral del comportamiento con B.

d) Firma de carta de compromiso.

e) Suspension temporal.

f) En caso de reiteracion se procedera con la suspension definitiva de la I.E.

MEDIDAS REPARADORAS:

Las medidas reparadoras tienen un caracter educativo y recuperador y guardan una relacion directa
con el acto realizado. Estan orientadas a ayudar a comprender los efectos negativos de la conducta
mas que a penalizarala y a reforzar la conducta adecuada. Facilitan la reparacion del dafio (material o
moral), la reconciliacion de las partes cuando se ha producido un conflicto y su resolucion si es posible.
Son algunas medidas reparadoras:

e Individual: Elaborar una carta reflexiva sobre lo sucedido

e Individual y/o Grupal: Socializar la conducta deseada con sus compareros/as

e Compromiso de las familias de brindar el apoyo que el/la alumna necesite

e Trabajo comunitario sobre alguna necesidad del colegio

e Pueden ser propuestas por los/as mismos/as alumnos/as

e  Grupal: elaborar una campafia educativa

e Realizar una actividad con alumnos/as menores en la que ensefien sobre el valor en cuestiéon

Art. 13° En caso de dafio o perjuicio a los bienes de la Institucién o de cualquier persona del plantel,
independientemente de la sancion aplicada, asumira la reparacién o sustitucién del mismo.

Art. 14° Todas las faltas afectaran la calificacién del comportamiento, de acuerdo a su tipificacion.

Art. 15° Las faltas cometidas por los alumnos seran, comunicadas a los padres de familia o tutores,
mediante papeletas blancas, amarillas o rojas, para faltas leves, graves y muy graves, respectivamente.
O através de entrevistas personales.

Art. 16° La I.E. Maria Montessori realiza acciones de orientacion y apoyo a los estudiantes que
presentan dificultades para autoregular su comportamiento. Agotados los recursos e informados los
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padres de familia, podra sugerir el traslado del estudiante a un programa educativo acorde con sus
necesidades y/o perfil conductual y/o académico.

Art. 17° La |.LE Maria Montessori se reservara la renovacion de la matricula del afio lectivo subsiguiente,
siempre y cuando el alumno (a) hayan tenido 2 cartas de compromiso dentro de un afio educativo.
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CAPITULO XVII
PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION Y APLICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Art. 1° Para la aplicacion de las medidas correctivas se seguiran los siguientes procedimientos:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Cualquier miembro de la comunidad que vea a un alumno cometiendo una falta, debera
inmediatamente comunicar a un profesor y/o a la autoridad correspondiente.

Si en la comision de la falta, el alumno esta arriesgando su integridad fisica, o la de los otros; los
profesores o cualquier miembro de la comunidad, deberan resguardar primero la seguridad de los
afectados e inmediatamente comunicarlo a quien corresponda.

El profesor que verifique la existencia de una falta leve, que ocurre por primera vez, debera primero
establecer un didlogo con el alumno y registrar este hecho en la Ficha de Conducta.

Las faltas graves o muy graves, seran comunicadas a al Comité de Bienestar.

En todos estos casos, el comité de bienestar procedera a iniciar una etapa de investigacion de todos
los antecedentes del caso, por un periodo de hasta cinco dias habiles, a menos que existan razones
fundadas para extenderla mas alla de este plazo.

En esta etapa, se incluira escuchar al alumno, al profesor si fuera el caso, u otros alumnos, de ser
necesario.

Al concluir la investigacién, y comprobada la existencia de la falta, los padres de familia 0 apoderado,
seran citados y comunicados verbalmente y por escrito, de los resultados de la misma, asi como la
medida correctiva que sera aplicada.

Esta cita sera registrada en el Acta de Entrevistas, la misma que debera ser firmada por todas las
personas que han participado en la reunion.

En los casos de suspension sin restriccion del servicio, por el periodo que sea, los alumnos
afectados asisten al colegio a una jornada de estudio asistida y/o jornada de proyeccion social,
segun el caso.

Art. 2° El procedimiento para la aplicacion de medidas correctivas para el Nivel Primario, tendra un
caracter formativo, por lo tanto, siempre se considerara escuchar al estudiante y comunicar a los padres
de familia o apoderado.
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CAPITULO XVl
DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA DERECHOS Y DEBERES

Art. 1° Los padres de familia son los educadores naturales de sus hijos. La I.E. colabora con ellos y
reconoce su importante papel, apoyandolos en la educacion.

Son derechos de los padres de familia o apoderados:

a) Conocer oportunamente los objetivos educativos y académicos de la I.E.

b) Ser atendidos en todas sus inquietudes referidas al proceso educativo de sus hijos por el personal
docente y autoridades, en los horarios establecidos.

c) Serinformados de las disposiciones que les concierne como padres de familia o que
correspondan a sus hijos.

d) Eximir a sus hijos del area de Religion, por cuestiones de credo u otras razones.

e) Solicitar a la Institucién exonerar a sus hijos del aspecto practico del curso de Educacion Fisica
por cuestion de salud, sustentando con los certificados médicos correspondientes.

Art. 2° Para alcanzar los objetivos educativos previstos, la I.E. necesita que la participacion de los
padres de familia sea permanente, activa y responsable.

Son deberes de los padres de familia o apoderados:

a) Conocery aceptar los lineamientos de la Institucion, como un colegio laico y mixto.

b) Garantizar el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus hijos, apoyando y reforzando la
labor realizada en el horario escolar.

c) Garantizar la participacion de sus hijos en todas las actividades que se programen, justificando
oportunamente toda inasistencia o tardanza, asi como comunicar con anticipacién en el caso de
una ausencia programada.

d) Respetar las normas del Reglamento Interno y el desarrollo pedagdgico establecidos por la I.E.

e) Mantener una constante comunicacion con los docentes, a través de la Agenda Escolar o de
manera personal, en los horarios establecidos.

f) Responsabilizarse de toda accién cometida por sus hijos en perjuicio de la I.E., del personal y
compafieros de estudio.

g) Asistir puntualmente a las reuniones programadas por la |.E. y participar en la organizacion y
ejecucion de los eventos, cuando se requiera.

h) Cumplir puntualmente con los compromisos econémicos asumidos con la I. E.

i) Respetar los espacios fisicos destinados exclusivamente para los alumnos (aulas, corredores,
canchas deportivas, etc.) y horarios establecidos por la I.LE. para no interferir las actividades
académicas o administrativas

i) En caso de presentarse algin impase o conflicto, entre dos 0 mas alumnos, éste se resolvera a
través de los canales establecidos; de ninguna manera los padres de familia podran confrontar a
los involucrados, con el propésito de aclarar o solucionar dicho impase.

k) Silos padres o apoderado estuvieran en desacuerdo con el Proyecto Educativo de la Institucion,
deberan elegir entre otras alternativas educacionales que ofrece la localidad y no presionar o incitar
a otros padres de familia, para intentar se modifiquen politicas o
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n)

p)

q)

disposiciones que emanen de la Direccion del plantel y cuyo objetivo sea el bien comun de la
comunidad educativa.

Igualmente, tienen el derecho de expresarse o comunicar sus inquietudes, o hacer cualquier tipo
de reclamo, respecto al servicio educativo que se brinda, directamente ante las autoridades
educativas y de acuerdo a lo establecido en nuestro Reglamento Interno y normas que son de su
pleno conocimiento.

Revisar constantemente su correo electronico y SIEWEB para estar al tanto de toda comunicacion
gue el colegio remita sobre el servicio educativo.

Mantener el respeto frente al personal del colegio, padres de familia y alumnos en las instalaciones
del colegio y en los exteriores del mismo.

Cumplir con seguir los canales de atencion establecidos por el colegio para cualquier solicitud o
reclamo.

Evitar cualquier comentario o situacién por medio de grupos de Whats app de padres de familia
sobre los alumnos del colegio, a fin de garantizar y proteger a los alumnos.

No difamar o atacar la imagen y buen nombre del colegio en los grupos de Whats app de los padres
de familia.

Art. 3° Debe respetarse la programacion de las actividades establecidas y el cronograma de
evaluaciones de sus hijos. En caso de ausencia por viajes o enfermedad por un periodo determinado,
los padres de familia seran responsables de la nivelacion en las areas correspondientes y aceptaran el
cronograma que establezca la I.E. respecto de las evaluaciones postergadas.

Art. 4° El seguro escolar, de rentay contra accidentes, no es obligatorio; sin embargo, se les recomienda
ya que los cubre dentro y fuera de la |.E. las 24 horas del dia. Su validez es de un afo.
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CAPITULO XIX
DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA A TRAVES DE LA APAFA

Art. 1° La participacion de los padres de familia se da a traves de:

a) El cumplimiento del rol familiar que le corresponde frente al proceso educativo de sus hijos.
b) A través de la Asociacion de Padres de Familia de la I.E. Maria Montessori constituida por los padres
0 apoderados de los alumnos matriculados, organizada de acuerdo con el presente Reglamento.

Art. 2° La APAFA de la |.E. colabora, desde el rol familiar, con el desarrollo de la gestién escolar.
Art. 3° La APAFA colabora con la I.E., a través de las siguientes acciones:

a) Ayuda en la formacién permanente de los padres de familia, para mejorar la calidad de
acompafiamiento familiar en el proceso educativo de sus hijos.

b) Colabora con la I.E. en el proceso formativo de sus hijos.

c) Apoya las politicas institucionales dirigidas a consolidar los valores y la cultura organizacional.

d) Participa activamente en las actividades extracurriculares.

e) Colabora con las mejoras de la infraestructura y recursos educativos de la I.E.

Art. 4° En la |.LE. Maria Montessori habra sé6lo una Asociacion de Padres de Familia y la Junta Directiva
tendra reuniones periédicas con la Directora, en el dia y hora que sean acordadas.

Art. 5° La Directora de la I.E. Maria Montessori lidera conjuntamente con el Presidente de la APAFA, en
el plan de trabajo establecido de acuerdo con los lineamientos del presente Reglamento.

DE LOS ORGANOS DE APOYO Y GOBIERNO DE LA APAFA
Art. 6° La APAFA de la |.E. esta constituida por los siguientes 6rganos de apoyo y gobierno:

a) La Junta Directiva (Gobierno)
b) Los representantes de aula (Apoyo)

DE LA JUNTA DIRECTIVA
Art. 7° La Junta Directiva es el Organo Ejecutivo de la Asociacion.

Art. 8° La Junta Directiva esta compuesta por:
a) Presidente

b) Vicepresidente

c) Secretario

d) Tesorero

e) Vocales (4)
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Art. 9° Son funciones de la Junta Directiva:

a) Elaborar el Plan de Trabajo.

b) Ejecutar las acciones que aseguren el cumplimiento del plan de trabajo.

c) Supervisar que los recursos de la APAFA sean empleados de acuerdo con el Plan de Trabajo.

d) Informar a los padres de familia sobre el movimiento econdémico de la Asociacion a la conclusion del
afio lectivo.

Art. 10° Las sesiones de la Junta Directiva son ordinarias y extraordinarias, y conducidas por el
Presidente. Sus acuerdos se consignaran en el libro de actas, llevados por el Secretario de la Asociacion.

Las sesiones ordinarias se efectuaran por lo menos una vez al mes, siendo convocadas por el Presidente
y la Directora; estas se realizan solamente en el local de la I.E., y versan sobre aspectos contemplados
en el Art. 109 del presente Reglamento.

Art. 11° Las sesiones extraordinarias las convoca el Presidente cuando lo considere necesario, a peticién
de por lo menos la mitad de los integrantes de la Junta Directiva o de la Directora de la I.E., para evaluar
el avance de la ejecucion del plan de trabajo.

Art. 12° El quérum para las sesiones de la Junta Directiva sera de la mitad mas uno de sus integrantes y
sus acuerdos se toma por mayoria simple, dejando constancia en actas y siendo responsables de los
acuerdos que se tomen.

Art. 13° Los cargos de la Junta Directiva quedan vacantes por renuncia del titular expresado por escrito
0 por inasistencias injustificadas y consecutivas a tres reuniones ordinarias. La Directora designara, por
vacancia, los cargos de Secretario, Tesorero o Vocales entre los integrantes de los representantes de
aula.

Art. 14° La Junta Directiva quedara acéfala cuando estén vacantes conjuntamente la Presidencia,
Vicepresidencia y Secretaria; en cuyo caso la Directora convocara a elecciones a todos los
representantes de aula, si al menos faltan cuatro meses para finalizar el afio lectivo.

Art. 15° Ningan miembro de la Junta Directiva podré efectuar labores remuneradas, para la
I.LE. o APAFA.

DEL PRESIDENTE
Art. 16° Son funciones del Presidente:

a) Representar a la Asociacion y trabajar a favor de la formacién familiar con los padres de familia,
siempre en coordinacion con la Directora.

b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos aprobados en el Plan de Trabajo de la Asociacion.

c) Presidiry dirigir las sesiones, ordenando el debate.

d) Autorizar al Tesorero para realizar los pagos y gastos que se hagan en forma regular y
documentada.
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DEL VICEPRESIDENTE

Art. 17° Son funciones del Vicepresidente:
a) Remplazar al Presidente por ausencia o impedimento, con todas las funciones inherentes a él.
b) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.

DEL SECRETARIO

Art. 18° Son funciones del Secretario:

a) Asistir con puntualidad a todas las sesiones de la Junta Directiva para ordenar y dar cuenta del
despacho, refrendando la documentacion que se tramite u ordene.

b) Llevar el libro de actas de las sesiones.

c) Efectuar todas las acciones inherentes a su cargo y auxiliar al Presidente de manera general.

DEL TESORERO
Art. 19° Son funciones del Tesorero:

a) Supervisar que el empleo de los fondos de la Asociacién se haga de acuerdo con el Plan de
Trabajo.

b) Controlar los ingresos ordinarios y extraordinarios que correspondan a la APAFA.

c) Llevar la contabilidad, presentando los estados de cuentas mensuales y el balance general al
término del ejercicio.

d) Realizar todas las demas funciones inherentes a su cargo.

e) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.

DE LOS VOCALES

Art. 20° Son funciones de los Vocales:

a) Presentar a la Junta Directiva los acuerdos del Plan de Trabajo, para las actividades
extracurriculares.

b) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.

DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Art. 21° Constituyen recursos de la Asociacién:

a) Las cuotas de los padres de familia o apoderados aprobadas por la Junta Directiva y la Directora
de la I.E.

b) Los fondos que recaude en las actividades realizadas.
c) Cualquier donacion que se consiga para la |.E.

Art. 22° Los recursos de la Asociacion seran destinados exclusivamente para el mejoramiento del servicio
educativo o alguna necesidad establecida entre la Direccion de la I.E. y la Presidencia de la APAFA.

Art. 23° Los fondos recaudados por la Asociacion de Padres de Familia seran contabilizados en los libros
contables de la APAFA.

Art. 24° Todas las adquisiciones de bienes que se efectlen, con los fondos recaudados por la Asociacion,
deben ser a nombre de la APAFA.
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Art. 25° Por ningln motivo o acuerdo, los miembros de la Junta Directiva percibiran dietas u otros
beneficios por sus servicios a la Asociacion.

Art. 26° La Junta Directiva cesante hara entrega, bajo inventario y acta de relevo de cargo, dentro de los
cinco dias calendario de su designacion, toda la documentacion, Utiles, enseres y demas bienes.

DE LA ELECCION

Art. 27° Los miembros de la Junta Directiva son elegidos por los padres de familia de la |.E. en votacién
universal y secreta, por un periodo de un afio, pudiendo ser reelegidos hasta por tres veces, en el mismo
cargo u otro de la Junta Directiva, con la condicion que tengan hijo o hijos matriculados en la |.E.

El procedimiento para la eleccién es el siguiente:

a) El primer dia del mes de noviembre, la Directora convoca a elecciones de la Junta Directiva de la
APAFA, sefialando fecha de las elecciones, que debera ser dentro de la segunda semana de iniciado
el afio escolar.

b) Se constituye el Comité Electoral compuesto por tres miembros. Uno es elegido por la Directora y
dos son elegidos al azar de entre todos los padres de familia por sorteo.

c) Las listas de candidatos pueden inscribirse hasta una semana antes del dia de las elecciones. El
Comité Electoral comprobard que los candidatos retnan las condiciones previstas en el presente
reglamento y proceden a inscribir las listas con el visto bueno de la Directora.

d) Se inscribirAn ocho miembros por lista: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y cuatro
Vocales.

e) El proceso de conteo de votos se realiza de inmediato.

f) Los resultados son aprobados y visados por el Comité Electoral que acumula los resultados y
proclama a la lista ganadora.

g) La lista que obtenga la segunda votacion se constituye automaticamente en Comité de Vigilancia,
cuya accion se basa en la recepcion semestral de los balances contables de la Asociacion.

h) La nueva Junta Directiva entrara en funcionamiento al dia siguiente de su eleccién.

Art. 28° La Junta Directiva no podra ser integrada por:

a) El personal directivo, docente o administrativo de la I.E.

b) Los miembros de la Entidad Promotora de la |.E. y sus familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad.

c) Los apoderados que en forma transitoria asumen responsabilidades sobre el alumno.

Art. 29° Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién no podran ser simultaneamente miembros
de alguna otra junta directiva de institucion educativa escolar estatal o particular.
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CAPITULO XX
DE LOS COMITES DE AULA.

Art. 1° Los comités de aula estdn conformados por los padres de familia o apoderados de los estudiantes
de las respectivas aulas. Estan integrados por dos (2) miembros, uno de ellos elegido por los padres de
familia del aula y el segundo invitado a participar por la Direccion de la I.E.

Derechos y Deberes de los Comités de Aula:

a)

b)
c)

d)

Art.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

Promover la participacion activa de los padres en la comunidad educativa, implementando formas
de colaboracién y apoyo en las actividades educacionales, dando especial impulso a la integraciéon
de todos sus miembros.

Apoyar y contribuir con las actividades propuestas por la Institucion.

Los comités de aula no podran participar en actividades de caracter politico partidario, realizar
actividades proselitistas, ni propiciar actividad alguna que no esté en concordancia con los principios
de la I.E.

La Direccion del Plantel es la instancia que convoca a las reuniones de padres de familia. EI comité
de aula puede sugerir y tematicas a la Direccion.

2 Son funciones el Comité de Aula:

Respetar las disposiciones de Direccion.

Coordinar con el tutor de aula para elaborar el Plan de Trabajo del aula.

Garantizar el cumplimiento de las normas de convivencia y del presente reglamento interno, asi
como las politicas y/o directivas que lo desarrollan.

Poseer la apertura para informar, dialogar y denunciar aquello que no cumpla las normativas y lineas
formativas de la IE.

Apoyar al Tutor de Aula y Profesores en el proceso de ensefianza — aprendizaje alentando el apoyo
en casa para la realizacién de las tareas y trabajos.

Alentar la participacion de los padres de familia del aula en las diversas actividades escolares dentro
y fuera del horario regular.

Solicitar la colaboracion de los padres de familia para que participen en los diversos proyectos del
comité del aula considerando la medida de sus posibilidades.

Estar pendiente de las necesidades de los estudiantes y los padres de familia, con respecto a la vida
escolar y a las actividades extracurriculares en la que los nifios y padres de familia se involucran.
Fomentar la participacion de los padres de familia en las actividades y responsabilidades de sus
hijos.

10) Promover la participacién en la Escuela de Padres.
11) Estar al tanto de las necesidades de los Padres de Familia del aula sobre el reforzamiento en las

areas mas débiles del aula.

12) Apoyar al colegio en el cumplimiento de las medidas de bioseguridad que se establezcan.
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CAPITULO XXI
DE LAS EXCURSIONES EDUCATIVAS

Art. 1° Las excursiones tendran fines fundamentalmente educativos y se llevaran a cabo siempre que
ofrezcan las condiciones que garanticen la maxima seguridad para los alumnos y seran autorizados
solamente por la Direccion de la I.E. y de acuerdo a las “Normas para la Aprobacion de los Viajes de
Estudios, Visitas Culturales, Jornadas y Paseos de Integracion, Participacion en Eventos Deportivos y
Culturales y Otras Actividades Escolares”, aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N° 086-2015-
MINEDU del 09-12-2015.

Art. 2° Para cualquier excursion autorizada se requiere:

1) Permiso expedido por la UGEL Piura, en caso se realice fuera de la Region.

2) Presupuesto debidamente financiado.

3) Contrato de la compafiia u empresa que realizara el transporte.

4) Relacién de alumnos participantes.

5) Permiso notarial de los padres o apoderados.

6) Relacion de los docentes responsables de su conduccion.

7) Plan de excursion presentado con una semana de anticipacién por el profesor responsable.

Art. 3° Todas las actividades que organicen los padres de familia, por su cuenta, serdn de su Unica y
exclusiva responsabilidad.
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CAPITULO XXII
DE LAS PENSIONES Y BECAS

DE LAS PENSIONES

Art. 1° Las pensiones de ensefianza seran fijadas de acuerdo con el presupuesto general de la I.LE. y en
concordancia con la calidad del servicio educativo que se imparte.

El Colegio cuenta con la facultad de incrementar la pensién educativa establecida para un afio lectivo,
siempre y cuando el Estado a través del MINEDU establezcan lineamientos de cumplimiento que implique
un aumento de gastos operativos del Colegio, lo cual sera informado de manera oportuna.

Art. 2° El monto anual sera dividido en diez mensualidades que seran canceladas de marzo a diciembre
en la fecha establecida; a partir de ésta, se aplicara la mora correspondiente.

Art. 3° La matricula y pensiones de ensefianza deberan cancelarse segun el procedimiento que el colegio
establezca para cada afio educativo y que sera informado a los padres de familia de manera oportuna.

Art. 4° En la matricula se firmara el Contrato de Servicios Educativos, en el que se detallan los derechos
y obligaciones entre los padres de familia y la I.E.

Art. 5° En el caso de incumplimiento en el pago de las pensiones, la |.E. esta facultada para retener los
certificados correspondientes a los periodos no cancelados e iniciar las acciones legales necesarias.

Asi mismo, el colegio cuenta con la facultad de no renovar matricula para el afio escolar siguiente, lo cual
sera informado 30 dias calendarios antes de la clausura del afio lectivo.

Art. 6° Salvaguardando la estabilidad econémica de la institucion y del personal que labora en ella, no se
entregaran certificados de estudio a los alumnos cuyos padres adeuden servicio de pensidén educativa u
otros conceptos.

DE LAS BECAS

Art. 7° Las becas consisten en la exoneracion total o parcial de las pensiones de ensefianza; y se otorgan
de acuerdo con las Paliticas establecidas por los Promotores.

Art. 8° Para otorgar una beca total o parcial se tendra en cuenta:

1) La situacidén econémica familiar.

2) La situaciéon de orfandad del alumno/a.

3) Elnamero de hermanos que cursen estudios, cualquiera que fuera el nivel o modalidad.

Art. 9° Las becas estan sujetas a evaluacion periddica y tienen una duracién maxima de un afio, pudiendo
ser renovadas por el mismo lapso, previa solicitud del padre o apoderado.

Art. 10° Las becas totales o parciales estan condicionadas al buen rendimiento académico y al
cumplimiento de sus deberes establecidos en el Reglamento Interno del alumno.
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Art. 11° Para la obtencion de una beca total o parcial, es necesario cumplir con los siguientes pasos:

1) Formalizar la solicitud de beca total o parcial a la Direccion de la I.E. en un formato simple.

2) Remitir el formulario excel de Declaracion Jurada. Dicho formulario debera ser debidamente
justificado con la documentacion pertinente: boletas, recibos, facturas, etc.

3) Una vez recibido el formulario de declaracion jurada, el comité de pensiones evaluara el caso.

4) Esta evaluacion iniciara al término del proceso de matricula del afio en curso.

5) Larespuesta a la solicitud se realizara de manera presencial.

Art. 13° Pierden la beca total o parcial los alumnos que:
1) Alfinal de afio estén aplazados en dos 0 mas asignaturas.
2) Tienen un promedio anual menor de 16 o un comportamiento con la calificacién menor de AD.

3) Presenten problemas de indisciplina.
4) Sus padres o apoderados no realicen un pago puntual de las mensualidades de la beca parcial.
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CAPITULO XXl
DE LA ATENCION Y COMUNICACION A LOS PPFF

Articulo 01°.- Atencién a las Familias.

Se establecera un horario de atencion a los padres de familia para cada tutor, el mismo que se dara a
conocer a inicios del periodo lectivo 2023 (marzo). Si el caso amerita urgencia se realizard una entrevista
con el coordinador de nivel. EI comité de bienestar y gestion escolar sera el encargado de presidir la
elaboracion del procedimiento de atencion a los padres de familia o tutores del estudiante.

Teniendo en consideracion cada caso en concreto, se deben respetar las siguientes instancias y
jerarquias:

1) Docente de la materia: Aspectos académicos propios del area.

2) Tutor: Aspectos académicos y conductuales (personales, familiares que tengan directa influencia en
el proceso de aprendizaje).

3) Coordinador de nivel: Aquellos casos relacionados con aspectos académicos y conductuales que
por su complejidad son derivados por el tutor.

4) Direccion de Estudios:Aquellos casos relacionados con aspectos académicos y conductuales que
por su complejidad son derivados por la coordinacion de nivel.

5) Comité de bienestar y gestion educativa: Aquellos casos relacionados con aspectos conductuales
0 de convivencia, que por su complejidad deben ser evaluados para la aplicacion de medidas
preventivas, correctivas y/o reparadoras.

6) Direccion institucional: Todos aquellos casos que, luego de haberse agotado todas las instancias
previas, es necesaria una revision por la directora del colegio.

Articulo 02°.- El colegio tiene como medio de comunicacién el SIEWEB, donde el padre de familia debe
hacer llegar sus solicitudes para ser atendido oportunamente, asimismo nuestros contactos de atencién
para tramites documentarios ............. (Secretaria) y ........... para tramites de mensualidades.
Asimismo, todos nuestros documentos de interés educativo se encuentran en nuestra pagina web Inicio
- COLEGIO MONTESSORI PIURA

Articulo 03° .- El horario de atencién
El personal de secretaria y asistente administrativo estara disponible para atender a los padres de familia
de 7.30 am. a 4.00 pm. De lunes a viernes.

Si se diera alguna modificacién en el horario, se comunicara oportunamente mediante nuestros medios
oficiales (SIEWEB o correo electrénico).

El personal docente estara disponible para los padres de familia, segin horario de atencidn que se les
comunique a los padres de familia en la primera quincena de marzo.

La directora estara disponible para los padres de familia, previa cita coordinada con Secretaria del
Colegio y habiéndose agotado las instancias previas.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA
El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del dia en que sea aprobado por la Entidad
Promotora.

SEGUNDA
La interpretacion o modificacién, total o parcial, del presente Reglamento Interno es atribucion de la
Entidad Promotora en coordinacién con la Directora de la I.E.

TERCERA
La Directora de la |.E. debera dictar las disposiciones que sean del caso para subsanar cualquier vacio
o implicancia que contenga.

CUARTA

Este Reglamento podra ser revisado o modificado cuando asi lo determine la Direccién de la |.E.

Piura, octubre de 2022.

133



ANEXO 1

PROMOCION, RECUPERACION Y PERMANENCIA DE GRADO

Permanece en el

Acompafiamiento al estudiante o recuperacion
pedagogica

Reciben

Permanece en el grado al

Nivel Ciclo Grado La promouop al grado el &l e Gl acompafiamiento al g @el
rior . : -
superio afio lectivo estudiante o acompafiamiento al
recuperacion estudiante o evaluacion de
pedagdgica recuperacion
|
Inicial - . . :
I Automatica No aplica No aplica No aplica
lo Automética No aplica No aplica No aplica
Al término del periodo
lectivo y del
acompafiamiento al El estudiante alcanza
estudiantes o recuperacion el nivel de logro “C” en .
L , . Si no cumple los
pedagogica: mas de la mitad de las o : .
Primaria I . requerimientos de Si no alcanzé los
competencias L .
20 promocién o requerimientos para la

El estudiante alcanza el nivel
de logro “A” o “AD” en la mitad
0 mas de las competencias
asociadas a cuatro areas o
talleres y “B” en las demas
competencias.

asociadas a cuatro
areas o talleres y “B” en
las demas
competencias.

permanencia al término
del afio lectivo.

promocion.




Al término del periodo
lectivo y del
acompafiamiento al
estudiante o recuperacion
pedagdgica:

El estudiante alcanza
el nivel de logro “C” en
mas de la mitad de las
competencias

Si no cumple los
requerimientos de

Si no alcanz6 los

v 3° El estudiante alcanza el nivel . promocién o requerimientos para la
i . , asociadas a cuatro ) , . L,
de logro “B” en la mitad o mas | , P permanencia al ttrmino | promocion.
. . areas o talleres y “B” en - _
de las competencias asociadas , del afo lectivo.
i las demas
a todas las areas o talleres, .
. . competencias.
pudiendo alcanzar los niveles
“AD”, “A”, 0 “C” en las demas
competencias.
Al término del periodo
lectivo y del
acompafiamiento al El estudiante alcanza el
estudiante o recuperacion nivel de logro “C” en
pedagogica: mas de la mitad de las Si no cumple los
competencias requerimientos de . .
40 Si no alcanzé los

El estudiante alcanza el nivel
de logro “A” o “AD” en la mitad
0 mas de las competencias
asociadas a cuatro areas o
talleres y “B” en las demas
competencias.

asociadas a cuatro
areas o talleres y “B” en
las demas
competencias.

promocion o
permanencia al término
del afio lectivo.

requerimientos para la
promocion.
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Al término del periodo
lectivo y del
acompafiamiento al
estudiante o recuperacion
pedagdgica:

El estudiante alcanza el nivel

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en
mas de la mitad de las
competencias

Si no cumple los
requerimientos de
promocién o

Si no alcanzd los
requerimientos para la

50 de logro “B” en la mitad o mas asociadas a cuatro permanencia al término promocion
de las competencias asociadas | areas o talleres y “B” en del afo lectivo. '
a todas las areas o talleres, las demas
pudiendo alcanzar los niveles competencias.
“AD”, “A”, 0 “C” en las demas
competencias.
Al término del periodo
lectivo y del
acompafiamiento al El estudiante alcanza el
estudiante o recuperacion nivel de logro “C” en .
L , . Si no cumple los
pedagodgica: mas de la mitad de las .
. . requerimientos de
6 competencias

El estudiante alcanza el nivel
de logro “A” 0 “AD” en la mitad
0 mas de las competencias
asociadas a cuatro areas o
talleres y “B” en las demas
competencias.

asociadas a cuatro
areas o talleres y “B” en
las demas
competencias.

promocion o
permanencia al término
del afio lectivo.

Si no alcanzé los
requerimientos para la
promocion.
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Secundaria

VI

10

Al término del periodo
lectivo:

El estudiante alcanza como
minimo el nivel de logro “B” en
la mitad o méas de las
competencias asociadas a
todas las areas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles
“AD”, “A”, 0 “C” en las demas
competencias.

Al término del
acompafiamiento al
estudiante o recuperacion
pedagogica:

El estudiante alcanza como
minimo el nivel de logro “B” en
todas las competencias
asociadas a las areas o
talleres del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion
pedagdgica, pudiendo tener en
una de esas areas o talleres el
nivel de logro “C” en todas las
competencias.

El estudiante alcanza
el nivel de logro “C” en
la mitad o mas de las
competencias
asociadas a cuatro o
mas areas o talleres.

Si no cumplen las
condiciones de
promocién o
permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que
tienen C.

Si no cumple las condiciones
de promocion.
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20

Al término del periodo
lectivo:

El estudiante alcanza el nivel
de logro “A” o “AD” en la mitad
0 mas de las competencias
asociadas a tres areas o
talleres y “B” en las demas
competencias.

Al término del
acompafiamiento al
estudiante o recuperacion
pedagdgica:

El estudiante alcanza el nivel
de logro “A” o “AD” en la mitad
0 mas de las competencias
asociadas a las areas o
talleres del acompafiamiento o
recuperacion pedagégica y “B”
en las demas competencias,
pudiendo tener en una de esas
areas o talleres el nivel de
logro “C” en todas las
competencias.

El estudiante alcanza
el nivel de logro “C” en
la mitad o mas de las
competencias
asociadas a cuatro o
mas areas o talleres.

Si no cumplen con las
condiciones de
promocién o
permanencia.

Si no cumple las condiciones
de promocion.
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Vi

30

Al término del periodo
lectivo:

El estudiante alcanza como
minimo el nivel de logro “B” en
la mitad o méas de las
competencias asociadas a
todas las areas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles
“AD”, “A”, 0 “C” en las demas
competencias.

Al término del
acompafiamiento al
estudiante o recuperacion
pedagogica:

El estudiante alcanza como
minimo el nivel de logro “B” en
todas las competencias
asociadas a las areas o
talleres del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion
pedagdgica, pudiendo tener en
una de esas areas o talleres el
nivel de logro “C” en todas las
competencias.

El estudiante alcanza
el nivel de logro “C” en
la mitad o mas de las
competencias
asociadas a cuatro o
mas areas o talleres.

Si no cumple las
condiciones de
promocién o
permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que
tienen C.

Si no cumple las condiciones
de promocion.
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4°

Al término del periodo
lectivo:

El estudiante alcanza como
minimo el nivel de logro “B” en
la mitad o méas de las
competencias asociadas a
todas las areas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles
“AD”, “A”, 0 “C” en las demas
competencias.

Al término del
acompafiamiento al
estudiante o recuperacion
pedagogica:

El estudiante alcanza como
minimo el nivel de logro “B” en
todas las competencias
asociadas a las areas o
talleres del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion
pedagdgica, pudiendo tener en
una de esas areas o talleres el
nivel de logro “C” en todas las
competencias.

El estudiante alcanza
el nivel de logro “C” en
la mitad o mas de las
competencias
asociadas a cuatro o
mas areas o talleres.

Si no cumple las
condiciones de
promocién o
permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que
tienen C.

Si no cumple las condiciones
de promocion.
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